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Ordenar que, a los afligidos de Sidn se les dé Gloria en lugar de Ceniza, oleoc de gozo en lugar de luto,
manto de alegria en lugar del espiritu angustiado; y serdn llamados arboles de justicia, plantio de Jehovd,
para gloria suya. Isaias 61:3
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Socia fundadora

' El aho 2024 marcd nuestra vida, como también la
vida de muchas mujeres especialmente madres
solteras, mujeres que en su momento fueron victimas
de violencia inftrafamiliar, acoso sexual, violencia
financiera y un sinfin mds. Pues, por el machismo que
aun existe en nuestro pais, lamentablemente las mas
lastimadas en este caso somos nosotras las mujeres.

Como cofundadora de la Asociacion Gloria por
Cenizas realmente agradezco de todo corazédn la
vision que Dios puso en el corazdn de nuestro
fundador James Stewart quien desde su inicio
siempre pensd y vio que la vida de estas mujeres
victimas de violencia salieran adelante en medio de
tanto dolor, a través de nuestros servicios hemos
podido llegar al corazén, a la vida de las personas
transformando asi generaciones a través de los
diferentes programas que tiene nuestra asociacion y
que a diario el equipo de Gloria por Cenizas lleva a
cabo con el fin de ayudar y bendecir a todas estas
madres solteras o mujeres victimas de violencia. Hoy
por hoy podemos agradecer a Dios en primer lugar
y a la vez sentirnos orgullosos de que pudimos ser
parte y dar parte de nuestra experiencia como
también en su momento fuimos victimas de violencia
en todo el sentido de la palabra, como mujer, como
nind, como madre, como funcionaria y como
ciudadana hemos salido adelante en medio de
tanta lucha, Dios ha sido bueno! Y, gracias a que
existen programas y proyectos como Gloria por
Cenizas puedo decir que ahora soy un ejemplo para
muchas mujeres y un ejemplo para muchas victimas
que, en este momento estén pensando que no
saldran  de alli, como cofundadora, como
organizacion, nuestro compromiso es continuar
Socia fundadora hacia adelante, déndolo todo con mucho trabajo.
Asociacidon Gloria por Estamos seguros que podemos qlconzor todas las
. metas que nos propongamos, siempre y cuando
Cenizas nuestra fé, esté puesta en Dios y creamos en nosotras
mismas; s& que juntas lo podemos lograr y como
equipo y asociacion continuar brindando esta vision
desde el corazén de nuestro fundador.

Sonia Rivera




La Asociacién Gloria por Cenizas se ha dedicado a brindar apoyo integral a la poblacidon guatemalteca, con especial
énfasis en mujeres, nifez y adultos mayores, sectores que requieren mayor acompanamiento y proteccion. Nuestro
compromiso con cada persona beneficiaria se fundamenta en la bUsqueda del bien comuUn, garantizando acciones
que promuevan la dignidad humana y el desarrollo integral.

Todos nuestros objetivos y metas estén guiados por la conviccidén de que “servir es mejor que ser servidos”, fomentando
una cultura de solidaridad y fransformacién social en cada espacio donde tenemos presencia. La Asociacién Gloria
por Cenizas es, y seguird siendo, un pilar de apoyo para quienes necesitan la mano solidaria de un Buen Samaritano,
capaz de ofrecer no solo un plato de comida, sino también un entorno seguro, humano y esperanzador.

Reconocemos que el camino no siempre es sencillo y que existen circunstancias que escapan a nuestro control; sin
embargo, confiamos plenamente en Dios y creemos firmemente que, con amor, bondad y compromiso, todo desafio
puede sobrellevarse y transformarse en una oportunidad de crecimiento y servicio.

Hoy y siempre expresamos nuestro mds
sincero agradecimiento a todas las
personas que, con esfuerzo y dedicacion,
no solo pusieron una mano en el corazén,
sino que asumieron el compromiso de
“hacer vy luchar por quienes mds lo
necesitan”.

Agradecemos profundamente a nuestros
fundadores, donantes, colaboradores, asi
como a nuestras autoridades centrales y al
Ministerio, por tomarnos en cuenta y por
continuar confiando en nuestra labor para
la prestacion de estos servicios en beneficio
de la poblacion mds vulnerable.

Estamos convencidos de que, con
compromiso, frabajo constante y amor al
préjimo, lograremos alcanzar cada uno de
los propdsitos que nos hemos trazado.

A
Miguel foral
Director Ejecutivo
Asociacion Gloria por
Cenizas




Qr

A
ASOCIACION
TGLOfRIA PdOPé CENIZAS

ision

Contribuir al cambio social a través de la sensibilizacion,
prevencion y denuncia de las situaciones de violencia contra
las mujeres y desigualdad de género, protegiendo a personas

de la tercera edad de manera integral para su desarrolloy
garantizando una mejor calidad de vida.

Somos una entidad no gubernamental, civil, no
lucrativa, apolitica y social con el fin de alcanzar un
desarrollo fisico, mental o intelectual que represente

un cambio de vida de las personas en general.

&7 ", | Ministerio de

s Salud Pablica
. . ¥A§|stem|a
004 TEM p\,"' | |a|



Objetivo General
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Brindar atencion ambulatoria o permanente a mujeres, nifas, nifos (-12a) y
personas de la tercera edad (+60a) que sean sobrevivientes de violencia o esten
en estado de orfandad y/o indigencia, garantizando por medio de cuidados
integrales una mejor calidad de vida y puedan reintregrarse a la sociedad.

Objetivos Especificos

>

>
>
>

Brindar elacompafiamiento avictimas de violencia en cualquiera de sus
fases, buscando la sancion y erradicacion de la misma contra las
mujeres, nifos y nifas de la poblacién guatemalteca.

Proponer el fortalecimiento ante la sociedad para el empoderamiento,
capacitacion y emprendimiento de personas vulnerables para crear su
propia fuente de trabajo.

Atender en el albergue temporal a mujeres, nifios y nifias victimas de
violencia intrafamiliar, sexualy psicologia.

Atender de manera permanente en el centro integral permanente o
ambulatoria a hombres y mujeres de la tercera edad que sufren del
sindrome del nido vacio y/o enfermedades mentales.
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. Atencion Integral a mujeres y ninos en sus diferentes tipos, atendidos de
i forma ambulatoria en el Albergue temporal para mujeres sobrevivientes
de Violencia (Flores, Petén).

. Terapias psicoeducativas para el fortalecimiento de mujeres
i victimas y sobrevivientes de violencia (incluidas las 4 sedes),
Incluision Financieray Cooperativismo.

" Atencion integral para personas de la tercera edad con
i sindrome del nido vacio, marginados por la sociedad y
con enfermedades mentales de forma interna en el
Centro de Atencion Integral para personas de la tercera
edad, ubicado en:
* Dolores, Petén
* Monjas, Jalapa
* SanJuan Comalapa, Chimaltenango
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ALBERGUE TEMPORAL PARA MUJERES
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA
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1 200 “Mujeres
atendidas
80 Ninos y ninas
atendidas






CENTROS DE ATENCION
INTEGRAL PARA PERSONAS
DE LA TERCERA EDAD

Personas de la
tercera edad
atendidas de
forma interna
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SERVICIOS 2024 y 2025
Los Centros de Atencion Integral brindan un tratamiento que permite el buen

desarrollo fisico, mental y social.

La Asociacion Gloria por Cenizas brinda una atenciéon completa y especial
para cada uno de los beneficiados, siendo estos, personas de la tercera edad, mujeres,
nifias/adolescentes y nifios (menores de 12 afios) en estado de abandono y marginados

por la sociedad, cuyos perfiles son los mas vulnerables.

Tomando en cuenta las diferentes ubicaciones de la Asociacion podemos
atender a la poblacion guatemalteca dentro de las areas norte (departamento de
Peten), occidente (departamento de Chimaltenango) y oriente (departamento de
Jalapa) del pais, colaborando con las diferentes areas de salud, dandoles cobertura a
mujeres, nifias y nifios que son sobrevivientes de violencia, personas de la tercera
edad que sufren del sindrome del nido vacio y/o con problemas mentales
brindandoles el tratamiendo idoneo para cada situacién y verificando que el

beneficiado cumpla con el perfil correspondiente para que tenga una recuperacion

completa y cumplir con la finalidad de los siguientes servicios de salud:




e Consultas médicas en los Centros de Atencion Integral para atencion del adulto
mayor con sindrome del nido vacio y/o enfermedades mentales, marginados
por la sociedad, atendidos de forma interna y/o ambulatoria:

Todos los beneficiados, adultos mayores son atendidos por el personal médico
cuando ingresan, programandoles consultas medicas generales periodicamente para
garantizarles una mejor calidad de vida brindandoles el medicamento respectivo
para cada uno de sus padecimientos, administrado por el personal de enfermeria.

También se cuenta con desparacitacion infantil y en los adultos.

e Terapias psicoeducativas para el fortalecimiento de mujeres victimas y sobrevivientes

de violencia: Todas las terapias psicoeducativas son impartidas por el personal de nuestra
asociacion, en los siguientes temas de:
e Terapias motivacionales y de empoderamiento a la mujer, Derechos de la
mujer en base a la normativa legal.
e Fortalecimiento de métodos de prevencion de la violencia, violencia
intrafamiliar, violencia sexual, psicoldgica y fisica.

e Desarrollo social.






Programas de Salud integral en el Albergue temporal para mujeres sobrevivientes de
Violencia: Todas las mujeres (de todas las edades) y nifios (menores de 12 afios) tienen
derecho a consultas medicas totalmente gratis, con el medicamento respectivamente recetado
por el personal médico tratante. El albergue temporal para mujeres sobrevivientes de
violencia contiene todos los elementos necesarios para que la beneficiada afectada sea

tratada y asignarle el seguimiento necesario para la reinvindicacion a la sociedad.

Consultas medicas con especialidad en ginecologia: Esta cuenta con la finalidad de
permitirle a la mujer disfrutar de una vida sana centrandose en el sistema reproductor
femenino. Contemplando el servicio por medio de jornadas de consultas en el area de

ginecologia, prueba de papanicolaou, servicio de planificacion familiar en cada uno de sus

métodos.




e Alojamiento permanente:
Los beneficiarios de cada centro, independiente de sus padecimientos gozan de servicios
fijos por su estado de abandono, entre los cuales podemos incluir alimentacion, vestuario,

aseo personal, lavanderia, medicamentos, seguridad, servicios funerarios.

Cuidado integral de la salud:

o Atencion médica preventiva y curativa: Monitoreo de enfermedades cronicas, control
de medicamentos, consultas médicas regulares y consultas medicas en psiquiatria y
geriatria.

o Terapias fisicas y ocupacionales: Mejora o mantenimiento de la movilidad y
autonomia.

o Atencion psicologica y emocional: Prevencion de la depresion, ansiedad y soledad.

Estimulacion cognitiva y emocional:
o Actividades recreativas y culturales: Talleres, juegos, musica, arte, etc.
o Programas de estimulacion cognitiva: Para prevenir o ralentizar el deterioro mental
(Alzheimer, demencia, etc.).

o Socializacion: Promueve la interaccion y evita el aislamiento.

Mejora de la calidad de vida:
o Nutricién adecuada: Planes alimenticios supervisados por especialistas.
o Higiene y cuidados personales: Ayuda con el aseo, vestimenta y otras necesidades
diarias.
o Ambiente seguro y adaptado: Instalaciones disefiadas para evitar accidentes y

facilitar la movilidad.

Enfoque humanizado y digno:
o Promueve el respeto a los derechos del adulto mayor.
o Favorece el envejecimiento activo y saludable.

o Refuerza el sentido de pertenencia y proposito de vida.

Impacto social positivo
o Fomenta la inclusion y la integracion del adulto mayor en la comunidad.

o Promueve politicas publicas a favor del envejecimiento digno.
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“INANCIERA PROGRAMACION PRESUPUESTARIA ANUAL POR TIPO DE GASTO ANO 2025
NO. Categorladel Gasto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL CUATRIMESTRE
PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO PROGRAMADO
1 | RECURSO HUMANO 194,350.00 194,350.00 194,350.00 194,350.00 777,400.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
1 [ALIMENTACION PARAPERSONAS 000[  0,00000] 90,0000 90,000.00 270,000.00
2 | ARRENDAMIENTO 20,000.00  20,000.00]  20,00000]  20,000.00 80,000.00
3 [PRODUCTOS SANITARIOS 0.00[  90,000.00] 90,0000 90,000.00 270,000.00
4 [PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00[  50,00000] 5017685  8723.15 108,900.00
5 [ENERGIAELECTRICA 000[ 150000 150000  1500.00 4,500.00
6 |AGUAPOTABLE 0.00 0.00 250.00 250.00 500.00
7 [INTERNET 0.00 750.00 750.00 500.00 2,000.00
TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 20,000.00 252,250.00 252,676.85 210,973.15 735,900.00
TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y RECURSO HUMANO 214,350.00 446,600.00 447,026.85 405,323.15 1,513,300.00
NO. Categorladel Gasto MAYO JUNIO JuLio AGOSTO TOTAL CUATRIMESTRE TOTAELNA::J:‘;OLADO
PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO
1 | RECURSO HUMANO 194,350.00 194,350.00 194,350.00 194,350.00 777,400.00 1,554,800.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
1 [ALIMENTACION PARAPERSONAS 90,000.00]  90,000.00] 90,0000 90,000.00 360,000.00 §30,000.00
2 | ARRENDAMIENTO 20,000.00]  20,000.00] 20,0000  20,000.00 80,000.00 160,000.00
3 [PRODUCTOS SANITARIOS 90,000.00]  90,000.00]  0,00000]  90,000.00 360,000.00 §30,000.00
4 |[PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 3630000 36,300.00]  36,300.00] 3630000 145,200.00 254,100.00
5 [ENERGIAELECTRICA 150000 2,00000]  2,000.00]  2,000.00 7,500.00 12,000.00
6 |AGUAPOTABLE 250.00 250.00 250.00 250.00 1,000.00 1,500.00
7 [INTERNET 500.00 500.00 500.00 500.00 2,000.00 4,000.00
TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 238,550.00 239,050.00 239,050.00 239,050.00 955,700.00 1,691,600.00
TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y RECURSO HUMANO 432,900.00 433,400.00 433,400.00 433,400.00 1,733,100.00 3,246,400.00
NO. Categorladel Gasto SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | TOTAL CUATRIMESTRE TOTAELNA::l:;(:ADO
PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO
1 | RECURSO HUMANO 194,350.00 194,350.00 194,350.00 194,350.00 777,400.00 2,332,200.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
1 | ALMENTACION PARAPERSONAS 90,000.00]  90,000.00]  ©7.400.00] _100,000.00 377,400.00 1,007,400.00
2 | ARRENDAMIENTO 20,000.00]  20,000.00] 20,0000 20,000.00 80,000.00 240,000.00
3 |PRODUCTOS SANITARIOS 90,000.00]  90,000.00] 90,0000  92,600.00 362,600.00 992,600.00
4 |[PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 3630000 36,300.00]  36,300.00] 36,3000 145,200.00 399,300.00
5 [ENERGIAELECTRICA 200000 200000 200000  2,000.00 5,000.00 20,000.00
6 [AGUAPOTABLE 250.00 250.00 250.00 250.00 1,000.00 2,500.00
7 [INTERNET 500.00 500.00 500.00 500.00 2,000.00 5,000.00
TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 239,050.00 239,050.00 246,450.00 251,650.00 976,200.00 2,667,800.00
TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y RECURSO HUMANO 433,400.00 433,400.00 440,800.00 446,000.00 1,753,600.00 5,000,000.00
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Sistema de Control Y Seguimiento de Aportes a
Entidades Receptoras de Transferencias, Subsidios y
Subvenciones
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