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Licenciada

Lilian Dorina Cuestas Rivera

Directora de Evaluacién y Control a Entidades No Gubernamentales Prestadoras de Setvicios de Salud
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Presente,

Estimada Licenciada,

Reciba un cordial saludo en nombre de todos los beneficiarios de esta Asociacién y del equipo en

general, le bendecimos y le deseamos toda clase de éxitos en el mbito laboral, asi como en el imbito personal.

. Por este medio, y en cumplimiento de lo establecido en la Circular MSPAS-DECE-01-2026, con fecha
02 de enero de 2026, me permito remitir adjunto el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2026, elaborado por
la Asociacién Gloria por Cenizas, para su conocimiento, evaluacién y los fines administrativos que

correspondan.

El referido Plan de Trabajo 2026 contempla las acciones, objetivos, metas y estrategias programadas
para el adecuado funcionamiento de los Centros de Atencién Integral para el Adulto Mayor y del Albergue
Temporal para Mujeres Sobrevivientes de Violencia, programas ejecutados por esta Asociacién, otientados a

Q garantizar una atenci6n integral, digna, oportuna y de calidad a la poblacién beneficiaria.

Dicho documento ha sido estructurado conforme a los lineamientos técnicos, administrativos y
normativos vigentes, en observancia de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social, reafirmando nuestro compromiso con la transparencia, la mejora continua y el bienestar de los sectores

atendidos.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencion brindada a la presente y reitero a usted las

muestras de mi mas alta consideracion y estima.

mspas.gob.gt /Consultas”

Atentamente,

pregunte por el nimero de caso arrba

o Hame al teléfono 24447474 y
Indicaddo - VENTANILLA UNICA STAD,
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Transformando Generaciones

Guatemala, enero, 2026.

Ordenar que, a los afligidos de Sion se les dé Gloria en lugar de Ceniza, oleo de gozo en lugar de
luto, manto de alegria en lugar del espiritu angustiado; y serdn llamados arboles de justicia, plantio
de Jehova, para gloria suya, Isafas 61:3
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INTRODUCCION

La Asociacion Gloria por Cenizas es una organizacion civil, no gubernamental y sin fines de lucro,
con sede en el municipio de Flores, departamento de Petén, que cuenta con una sélida trayectoria en
la atencidn integral de poblaciones en condicién de alta vulnerabilidad. Su labor se orienta
principalmente a la proteccion, capacitacion y empoderamiento de mujeres, adolescentes, nifias y
nifios sobrevivientes de violencia fisica, psicologica, sexual e intrafamiliar, asi como de personas
huérfanas y en situacién de abandono. De manera complementaria, la Asociacién ha consolidado
programas especializados de atencion integral al adulto mayor, reconociendo las miltiples barreras

sociales, familiares y econdmicas que enfrenta este sector de la poblacién.

A lo largo de los ultimos afios, Gloria por Cenizas ha desarrollado y fortalecido una experiencia
significativa en la provision de servicios de salud especializados, mediante modelos de atencién
integral que incluyen atencién médica bédsica y especializada, acceso a medicamentos,
’ acompaiiamiento psicoldgico, atencidén psicosocial, y seguimiento continuo a casos de alta
complejidad. Estos servicios se brindan bajo un enfoque de derechos humanos, género e
interculturalidad, promoviendo el respeto, la dignidad y 1a calidad de vida de las personas atendidas.
Entre sus principales logros se destacan la ampliacion de la cobertura territorial en las regiones norte,
occidente y oriente del pais, el fortalecimiento de redes de atencién comunitaria y la implementacién

de procesos sostenidos de rehabilitacion fisica, emocional y social para sus beneficiarios.

Con la ejecucion del presente plan de trabajo, la Asociacién pretende fortalecer y ampliar la cobertura
de los servicios de salud especializados, garantizando una atencién oportuna, continua y de calidad a
las poblaciones atendidas. Los resultados esperados incluyen la mejora en las condiciones de salud
fisica y mental de mujeres, nifiez y adultos mayores; la reduccién de factores de riesgo asociados a la
violencia y el abandono; el fortalecimiento de la autonomia y autoestima de las personas beneficiarias;
y la consolidacién de procesos de reintegracion social, familiar y comunitaria. Asimismo, se busca
contribuir de manera directa al goce efectivo de los derechos humanos, mediante acciones articuladas
’ en los ejes estratégicos de prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia, impactando

de forma sostenible en las comunidades mas vulnerables del pais.

PLAN DE TRABAJO 2026
Pégina4de 38

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

34/34

@Y‘ ASOCIACION

“GLORIA POR CENIZAS” |
ASOCIACION S'nnln Elcna, Flores, Peten fw\ | Lo
GLORIA POR CYNIZAS > 5 ’ Nl Sarens”
Tenstormands Generaciones Guatemala, C.A.
ANTECEDENTES
Servicios brindados

La Asociacion Gloria por Cenizas brinda servicios de atencion integral especializada dirigidos a
poblaciones en condicion de wvulnerabilidad social y riesgo psicosocial. Sus servicios incluyen
albergue temporal y permanente, alimentacion balanceada, atencion en salud preventiva y curativa,
provisidn de medicamentos, atencién psicologica y psicosocial, acompaiiamiento espiritual, asf como

procesos de capacitacidn, rehabilitacion y reinsercion social y laboral.

De manera especifica, la Asociacién ha desarrollado servicios especializados para mujeres victimas
de violencia, nifias, nifios y adolescentes en situacion de abandono o riesgo, madres y padres solteros,
asi como programas diferenciados de atencion integral al adulto mayor, que contemplan cuidados
basicos, control médico periddico, apoyo emocional y acompafiamiento permanente, garantizando

’ condiciones de vida dignas bajo principios de respeto, amor y dignidad humana.
Poblacién atendida

Desde su constitucion, Gloria por Cenizas ha atendido de forma directa a mujeres, adolescentes, nifias
y nifios sobrevivientes de violencia fisica, psicologica y sexual, asi como a personas afectadas por
consumo de alcohol y drogas, abandono familiar y exclusién social. A partir del afio 2022, la
Asociacién amplié su cobertura hacia la poblacion adulta mayor, particularmente aquella que carece

de redes familiares y apoyo social.

La atencion se brinda a nivel nacional, con presencia estratégica en las regiones norte, occidente y
oriente del pais, a través de centros especializados ubicados en los departamentos de Petén, Jalapa y
Chimaltenango, permitiendo alcanzar comunidades rurales y de dificil acceso con altos indices de
vulnerabilidad.

’ Ejecucién presupuestaria y gestion financiera

En el afio 2022, la Asociacién recibi6 una asignacién presupuestaria estatal de Q.5,000,000.00, la
cual fue ejecutada de manera eficiente, priorizando la ampliacion de cobertura territorial y la atencién
integral a mujeres, nifias y adolescentes en comunidades alejadas del departamento de Petén. Para los
ejercicios fiscales 2023 y 2024, la asignacidn presupuestaria ascendi6 a Q.10,000,000.00 anuales, lo
que permiti6 la apertura y operacion de tres Centros de Atencion Integral para el Adulto Mayor en
Monjas (Jalapa), Dolores (Petén) y San Juan Comalapa (Chimaltenango).

Durante estos ejercicios fiscales, la Asociacién mantuvo un promedio de ejecucion presupuestaria
anual estimado entre el 90 % y el 95 %, reflejando una adecuada planificacién financiera, capacidad
operativa y enfoque en resultados. Los recursos fueron destinados principalmente a la contratacién
de personal técnico y especializado, adquisicion de medicamentos e insumos médicos, alimentacion,
mantenimiento de infraestructura y fortalecimiento de servicios integrales. Para los gjercicios fiscales
2025 y 2026, la reduccién presupuestaria a Q.5,000,000.00 ha representado un desafio significativo,
impactando en la disminucién de personal y en la limitacién de algunos servicios especializados,

especialmente en el drea de ginecologia y en la atencidn integral al adulto mayor. No obstante, la

Asociacién contindia priorizando el uso eficiente de los recursos disponibles, enfocandose en la

sostenibilidad de los servicios esenciales y la atencién de los casos de mayor vulnerabilidad.
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ANALISIS SITUACIONAL

Diversos estudios y diagndsticos sociales realizados en Guatemala evidencian que la situacién de los
grupos sociales en condicion de vulnerabilidad —particularmente madres solteras, jovenes y
adolescentes— contindia siendo critica y estructural. Una parte significativa de esta poblacién vive en
condiciones de pobreza y extrema pobreza, especialmente en 4reas rurales, periurbanas y
comunidades con altos fndices de exclusion social. A ello se suman probleméticas asociadas al
consumo de alcohol, drogas y otras adicciones, asf como a situaciones de violencia intrafamiliar,
abusos psicoldgicos, fisicos y sexuales, y desplazamiento forzado interno como consecuencia de la
delincuencia y el crimen organizado.

Este contexto de vulnerabilidad genera graves consecuencias sociales, entre ellas altos niveles de
desnutricién crénica —especialmente en mujeres y jévenes—, discriminacion, explotacién sexual,
trabajo informal y forzado, prostitucion, reclutamiento por estructuras delictivas y exposicion

. permanente a entornos de violencia. Asimismo, estas personas enfrentan serias limitaciones para
acceder a servicios basicos como salud, educacién y empleo digno, debido a la insuficiencia de la
cobertura del sistema publico, las barreras econémicas del sistema privado y la falta de oportunidades
laborales formales.

En el caso especifico de las personas adultas mayores en Guatemala, la situacion es igualmente
alarmante. De acuerdo con el contexto social y econémico del pais, una gran proporci6n de este grupo
etario vive en condiciones de abandono, pobreza y dependencia, careciendo de ingresos suficientes,
atencién médica especializada y redes familiares de apoyo. Si bien el Estado de Guatemala ha
implementado programas de proteccién social y apoyo econémico dirigidos a las personas adultas
mayores, estos no siempre tienen cobertura universal ni garantizan una atencién equitativa, continua
y suficiente para cubrir las necesidades basicas de este sector.

Ante esta realidad, como asociacién aliada en la proteccion de los derechos y el bienestar de las
personas adultas mayores, se han creado los Centros de Atencién Integral para el Adulto Mayor, cuyo
objetivo es brindar atencién temporal y/o permanente a personas en situacién de riesgo y abandono.

. Estos centros ofrecen servicios integrales que incluyen atencién médica bésica, alimentacién
balanceada, albergue, suministro de medicamentos y servicios esenciales, contribuyendo a mejorar

su calidad de vida y a restituir sus derechos fundamentales.

No obstante, resulta preocupante y lamentable la situacién precaria en la que viven muchas
personas de la tercera edad, derivada de la falta de recursos econémicos, la limitada intervencién de
los sectores responsables de garantizar su proteccion y el abandono por parte de familiares obligados

legal y moralmente a brindarles apoyo. Esta problemética evidencia la necesidad de fortalecer las

politicas piblicas, ampliar la cobertura de los programas sociales y promover alianzas estratégicas
entre el Estado, la sociedad civil y la cooperacién internacional para garantizar una vejez digna y una

atencion integral efectiva para las personas adultas mayores en Guatemala.

mil doscientas (1,200) mujeres del departamento de Petén, territorio que presenta indicadores
demograficos caracterizados por alta dispersién geografica, predominio de dreas rurales y
condiciones sociocconémicas que limitan el acceso oportuno a servicios de salud, particularmente en

salud sexual y reproductiva, nutricidn y prevencion de enfermedades. Esta intervencién se alinea con
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las prioridades nacionales orientadas a la reduccién de brechas en la atenci6n a la mujer y al

fortalecimiento de la salud comunitaria en contextos de alta vulnerabilidad.

De manera complementaria, se contempla la atencion interna de ciento quince (115) personas
adultas mayores, poblacidén que, desde el enfoque epidemiolégico, presenta mayor prevalencia de
enfermedades cronicas no transmisibles, deterioro funcional y mayor necesidad de servicios
continuos de cuidado integral. Dicha poblacién se encuentra distribuida territorialmente de la
siguiente manera: cincuenta (50) personas adultas mayores en el departamento de Jalapa, treinta y
cinco (35) en ¢l departamento de Chimaltenango y treinta (30) en el municipio de Dolores,

departamento de Petén.

Asimismo, cada centro de atencion registra una lista de espera aproximada de diez (10) personas
adultas mayores que no logran incorporarse al programa de gratuidad, lo cual evidencia una demanda
. insatisfecha de servicios y refucrza la necesidad de ampliar la cobertura, en concordancia con los

enfoques nacionales de envejecimiento saludable, equidad y proteccion social.
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OBJETIVO GENERAL

Ejecutar de manera planificada y eficiente las actividades contempladas en el Plan de Trabajo de la

Asociacidn Gloria por Cenizas, orientadas a la atencién integral de mujeres, nifios y adultos mayores

en condicion de vulnerabilidad, durante el perfodo establecido, asegurando el cumplimiento de metas

programadas, la correcta administracién de los recursos y la generacion de resultados verificables,

medibles y evaluables que permitan evidenciar el impacto social de las intervenciones realizadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Ejecutar las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2026 conforme al cronograma
establecido, garantizando el cumplimiento de las metas operativas definidas para cada
programa y proyecto de la Asociacién, indicadores de resultado:

o Porcentaje de actividades ejecutadas respecto a las planificadas.

o Grado de cumplimiento del cronograma anual.

Brindar atenci6n integral a la poblacién objetivo priorizada, asegurando la cobertura efectiva
de mujeres, nifios y adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, segin los criterios y
territorios definidos para el afio 2026, indicadores de resultado:

o Numero de beneficiarios directos atendidos, desagregados por grupo poblacional y

ubicaci6n.

o Porcentaje de cobertura alcanzada respecto a la poblacién meta.

Optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y materiales, garantizando una
ejecucion presupuestaria eficiente, transparente y conforme a la normativa vigente,
indicadores de resultado:

o Porcentaje de ejecucion presupuestaria anual.

o Numero de observaciones administrativas y financieras reportadas y subsanadas.
Fortalecer la calidad de las intervenciones sociales, mediante la implementacién de
mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan medir los resultados y el impacto de
las actividades ejecutadas durante el 2026, indicadores de resultado:

o Existencia y aplicacion de instrumentos de monitoreo y evaluacién.

o Nivel de satisfaccion de los beneficiarios segiin evaluaciones realizadas.

Generar y sistematizar informacion técnica y administrativa, que respalde la ejecucion del
Plan de Trabajo 2026, facilitando la rendici6n de cuentas ante los entes fiscalizadores y partes
interesadas, indicadores de resultado:

o Namero de informes técnicos y financieros elaborados y presentados.

o Cumplimiento de plazos de entrega de informes.

Fortalecer la coordinacién interinstitucional y comunitaria, para mejorar la ejecucién de las
actividades planificadas y ampliar el alcance de los programas durante el afio 2026,
indicadores de resultado:

o Nimero de alianzas o coordinaciones establecidas.

o Actividades ejecutadas en coordinacién con otras instituciones.
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MISION
Contribuir al cambio social mediante acciones de sensibilizacion, prevencién y atencion de la
violencia contra las mujeres, promoviendo la igualdad de género y garantizando la proteccion integral
del adulto mayor, para ascgurar una vida digna y una mejor calidad de vida.

VISION

Ser una organizacién no gubemamental, civil, no lucrativa y apolitica, reconocida por su impacto
social, que promucva el desarrollo fisico, mental y emocional de las personas en situacién de

wulnerabilidad, generando transformaciones sostenibles en su calidad de vida.

DESCRIPCION DE METAS FISICAS Y SERVICIOS

Los Centros de Atencion Integral brindan servicios especializados orientados al desarrollo fisico,
mental y social de las personas beneficiarias, mediante un enfoque de atencién integral y diferenciada,
'. de acuerdo con sus necesidades especificas.

La Asociacién Gloria por Cenizas proporciona una atencién personalizada, continua y de calidad a
personas adultas mayores, mujeres, adolescentes, nifias y nifios en situacién de abandono, exclusién
social y alta vulnerabilidad, priorizando a quienes enfrentan condiciones de riesgo social, econémico
y familiar.

Gracias a la presencia territorial de la Asociacién, se brinda cobertura a poblacién guatemalteca en
las regiones norte (departamento de Petén), occidente (departamento de Chimaltenango) y oriente
(departamento de Jalapa). En coordinacién con los servicios del sistema de salud, se garantiza la
prestacion de tratamientos adecuados a cada caso, verificando el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad establecidos, con el objetivo de lograr una atencién efectiva, recuperacién integral y

restitucion de derechos, conforme a los servicios de salud descritos a continuacion.

META1

Atencion integral a mujeres, niiias y niiios victimas de violencia intrafamiliar, mediante albergue
temporal y/o atenci6én ambulatoria, en el municiplio de Flores, departamento de Petén.

Consulta médica general

Consiste en la evaluacion integral del estado de salud de las personas beneficiarias, a través de la
revision de la historia clinica y la realizacién del examen fisico correspondiente, con el propésito de
identificar patologias, diagnosticar oportunamente y establecer ¢l tratamiento médico adecuado,

garantizando un seguimiento continuo segin cada caso.

Albergue temporal

El albergue temporal brinda proteccion, atencién y resguardo a mujeres de todas las edades y a niiios
menores de 12 afios sobrevivientes de violencia, garantizando el acceso gratuito a servicios médicos,
medicamentos prescritos, alimentacién, alojamiento seguro y acompaiiamiento integral. Asimismo,
se proporciona seguimiento psicosocial y orientacion especializada, orientada a la recuperacion

emocional, la restitucién de derechos y la reintegracién social de las personas beneficiarias.
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Implementar terapias y talleres psicoeducativos para el fortalecimiento integral de mujeres
sobrevivientes de violencia intrafamiliar, en el municipio de Flores, departamento de Petén.

Terapias motivacionales y de empoderamiento de la mujer

Se brindan procesos terapéuticos especializados orientados al fortalecimiento de la autoestima, la
autonomia personal y la toma de decisiones, con el objetivo de promover procesos de cambio positivo,
recuperacion emocional y desarrollo de habilidades personales y sociales. Estas terapias permiten a
las participantes identificar metas de vida, fortalecer su proyecto personal y retomar oportunidades

de desarrollo postergadas a causa de la violencia.

Fortalecimiento de métodos de prevencién de la violencia

Se desarrollan talleres psicoeducativos y formativos enfocados en la prevencién de la violencia
. intrafamiliar, sexual, psicoldgica y fisica, dirigidos a mujeres y micleos familiares. Estas acciones

buscan dotar de herramientas practicas para la sana convivencia, promover relaciones basadas en el

respeto y la equidad, y reducir los factores de riesgo asociados a la reproduccién de la violencia en el
entorno familiar y comunitario.

Desarrollo econémico y social

Se promueve el empoderamiento econdmico de las mujeres mediante procesos de formacién en
educacion financiera, ahorro, emprendimiento y economia solidaria, fomentando la organizacién
comunitaria y el acceso a instrumentos financieros que faciliten la implementacién de planes,
proyectos y programas productivos. A través del fortalecimiento de modelos asociativos, como
cooperativas y redes de apoyo, se impulsa la autonomia econémica familiar, contribuyendo a la
sostenibilidad social y a la reduccion de la dependencia economica, factor clave en la permanencia

de la violencia.

Q META 3

Atencién integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de Ancianos "Mesén Buen
Samaritano" en el municipio de Monjas, Jalapa.

Al ingreso al centro, las personas adultas mayores son evaluadas por el equipo médico, de enfermeria
y cuidadores especializados, quienes realizan la apertura de expediente clinico y programan consultas
médicas generales periédicas, con el objetivo de garantizar una atencion continua y mejorar su calidad
de vida. El tratamiento incluye la prescripcién y administracién de medicamentos, asi como procesos

de desparasitacion, conforme a protocolos de salud establecidos.

El centro cuenta con una capacidad instalada de 50 camas, destinadas a personas adultas mayores en

condicion de abandono, quienes reciben los siguientes servicios integrales:
Consulta médica general

Servicio orientado a la evaluacién integral del estado de salud, mediante la revisién de la historia
clinica y la realizacién del examen fisico, permitiendo la deteccién oportuna de enfermedades, el

seguimiento de padecimientos cronicos y la definicion de tratamientos adecuados.
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Atencién integral

Las personas beneficiarias reciben servicios permanentes y continuos, independientemente de sus
padecimientos, que incluyen: alimentacion balanceada, vestuario, asco personal, lavanderia,
suministro de medicamentos, seguridad y servicios funerarios, garantizando condiciones dignas de

vida y atencidén humanizada.

Albergue permanente

El albergue permanente constituye un espacio de estancia continua, donde se brinda atencién
gerontoldgica integral, promoviendo un envejecimiento digno, activo y saludable, y garantizando el
goce y ejercicio pleno de los derechos humanos, en condiciones de igualdad, inclusién, integracién y

participacién en la vida cotidiana de las personas adultas mayores
.. Cuidados a largo plazo

Los cuidados a largo plazo en personas mayores se orientan a garantizar una buena calidad de vida
mediante la atenci6n integral de su salud fisica, mental y emocional. Esto incluye controles médicos
periédicos, seguimiento adecuado de tratamientos y medicamentos, una alimentacién balanceada y
actividad fisica acorde a sus capacidades. Asimismo, es fundamental promover la estimulacién
cognitiva, el acompafiamiento emocional y la participacién social para prevenir el aislamiento y el
deterioro mental. El cuidado debe fomentar la autonomia y funcionalidad de la persona mayor,
brindando apoyos y adaptaciones cuando sean necesarios, asi como asegurar un entorno seguro que
reduzca riesgos y accidentes. Todo el proceso debe realizarse con el respeto a la dignidad y decisiones
de la persona mayor, y una adecuada planificacion legal y administrativa que facilite la continuidad
de los cuidados.

META 4

O Atencion integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de Ancianos "Gloria por
Cenizas" en el municipio de Dolores, Petén.
Al ingreso al centro, las personas adultas mayores son evaluadas por el equipo médico, de enfermeria
y cuidadores especializados, quienes realizan la apertura de expediente clinico y programan consultas
médicas generales periddicas, con el objetivo de garantizar una atencién continua y mejorar su calidad
de vida. El tratamiento incluye la prescripcion y administracién de medicamentos, asi como procesos

de desparasitacion, conforme a protocolos de salud establecidos.

El centro cuenta con una capacidad instalada de 30 camas, destinadas a personas adultas mayores en

condicion de abandono, quienes reciben los siguientes servicios integrales:
Consulta médica general

Servicio orientado a la evaluacién integral del estado de salud, mediante la revision de la historia
clinica y la realizacion del examen fisico, permitiendo la deteccién oportuna de enfermedades, el

seguimiento de padecimientos crénicos y la definicién de tratamientos adecuados.
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Atencién integral

Las personas beneficiarias reciben servicios permanentes y continuos, independientemente de sus
padecimicntos, que incluyen: alimentacién balanceada, vestuario, asco personal, lavanderia,
suministro de medicamentos, seguridad y servicios funerarios, garantizando condiciones dignas de

vida y atencidn humanizada.

Albergue permanente

El albergue permanente constituye un espacio de estancia continua, donde se brinda atencién
gerontoldgica integral, promoviendo un envejecimiento digno, activo y saludable, y garantizando el
goce y jercicio pleno de los derechos humanos, en condiciones de igualdad, inclusién, integracion y
participacion en la vida cotidiana de las personas adultas mayores.

.’ Cuidados a largo plazo

Los cuidados a largo plazo en personas mayores se orientan a garantizar una buena calidad de vida
mediante la atencion integral de su salud fisica, mental y emocional. Esto incluye controles médicos
periddicos, seguimiento adecuado de tratamientos y medicamentos, una alimentacién balanceada y
actividad fisica acorde a sus capacidades. Asimismo, es fundamental promover la estimulacién
cognitiva, el acompafiamiento emocional y la participacién social para prevenir el aislamiento y el
deterioro mental. El cuidado debe fomentar la autonomia y funcionalidad de la persona mayor,
brindando apoyos y adaptaciones cuando sean necesarios, asi como asegurar un entorno seguro que
reduzca riesgos y accidentes. Todo el proceso debe realizarse con el respeto a la dignidad y decisiones
de la persona mayor, y una adecuada planificacion legal y administrativa que facilite la continuidad
de los cuidados.

METAS

Atencién integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de Ancianos "Mesén Buen
Samaritano" en el municipio de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

Al ingreso al centro, las personas adultas mayores son evaluadas por el equipo médico, de enfermeria
y cuidadores especializados, quienes realizan 14 apertura de expediente clinico y programan consultas
médicas generales periddicas, con el objetivo de garantizar una atencién continua y mejorar su calidad
de vida. El tratamiento incluye la prescripcién y administracién de medicamentos, asi como procesos

de desparasitacion, conforme a protocolos de salud establecidos.

El centro cuenta con una capacidad instalada de 35 camas, destinadas a personas adultas mayores

en condicién de abandono, quienes reciben los siguientes servicios integrales:

Consulta médica general

Servicio orientado a la evaluaci6n integral del estado de salud, mediante la revisién de la historia
clinica y la realizacién del examen fisico, permitiendo la deteccién oportuna de enfermedades, el

seguimiento de padecimientos crénicos y la definicién de tratamientos adecuados.
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Atencién integral
Las personas beneficiarias reciben servicios permanentes y continuos, independientemente de sus
padecimientos, que incluyen: alimentacion balanceada, vestuario, aseo personal, lavanderia,
suministro de medicamentos, seguridad y servicios funerarios, garantizando condiciones dignas de

vida y atencién humanizada.

Albergue permanente

El albergue permanente constituye un espacio de estancia continua, donde se brinda atencién
gerontoldgica integral, promoviendo un envejecimiento digno, activo y saludable, y garantizando el
goce y ejercicio pleno de los derechos humanos, en condiciones de igualdad, inclusién, integracion y

participacion en la vida cotidiana de las personas adultas mayores.

Cuidados a largo plazo

Los cuidados a largo plazo en personas mayores se orientan a garantizar una buena calidad de vida
mediante la atencion integral de su salud fisica, mental y emocional. Esto incluye controles médicos
periddicos, seguimiento adecuado de tratamientos y medicamentos, una alimentacién balanceada y
actividad fisica acorde a sus capacidades. Asimismo, es fundamental promover la estimulacién
cognitiva, el acompafiamiento emocional y la participacion social para prevenir el aislamiento y el
deterioro mental. El cuidado debe fomentar la autonomia y funcionalidad de la persona mayor,
brindando apoyos y adaptaciones cuando sean necesarios, asi como asegurar un entormno seguro que
reduzca riesgos y accidentes. Todo el proceso debe realizarse con el respeto a la dignidad y decisiones
de la persona mayor, y una adecuada planificacion legal y administrativa que facilite la continuidad

de los cuidados.

Las metas fisicas y servicios en el afio 2026, sera como se detalla a continuacion:

No. | Servicios Metas Fisicas
’ 1 Atencién a mujeres, nifias y nifios en albergue temporal 0 ambulatorio victimas de violencia
7 intrafamiliar, en el municipio de Flores, Petén.
Consulta médica general 180
Albergue temporal 180
Servicios a otorgar 6,480
Beneficiados a otorgar 180

Terapias y talleres psicoeducativos para el fortalecimiento de mujeres victimas de la violencia

2 Intrafamiliar, en el municipio de Flores, Petén
Terapias motivacional y de empoderamiento a la mujer 1,200
Fortalecimiento de métodos de prevencién de la violencia, violencia intrafamiliar, violencia sexual. 1,200
Desarrollo econémico-social 1,200
Servicios a otorgar 43,200
Beneficiados a otorgar 1,200
3 Atenci6n Integral para el adulto mayor de forma Interna en el Asilo de Ancianos "Mesén Buen
Samaritano® en el municiplo de Monjas, Jalapa.
Consulta médica general 50
Atencion Integral (alimentacién, aseo personal, medicamentos, seguridad, etc.) 50
Albergue permanente 50
Cuidados a largo plazo 50
Servicios a otorgar 73,000
Beneficlados a otorgar 50
4 Atenclén Integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de Anclanos “Glorla por Cenlzas"
en el municlplo de Dolores, Petén.
Consulta médica general 30
Atencién Integral (alimentacién, aseo personal, medicamentos, seguridad, etc.) 30
Albergue permanente 30
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Culdados alargo plazo 30
Servicios a otorgat 43,800
Beneficiados a otorgat 30
s Atencion Integral para ol adulto mayor de forma faterna en ol Asite de Anclanos “Mesdn Buen
Sampritane® en el municiplo de San fusa Comatapa, Chimattenangs.
Consulta médica ganeral 1%
Atencion Integral (slimemacisn, 8860 personal, medic amentos, seguridad, etc.) 35
Albergue permanente 35
Culdadas a largo plazo 36
Setviclos a otorgar 51,100
Beneficlados a otorgar 35
Total de beneflados 1,495
Total de servicios 217,580
Razén: £ total de beneficiarios de las metas 3a fa § corresponde un p e de alduftos mayores, debido a que es
1a capacidad instalada en el Centro de Integral y cada beneficiario recibe m4s de un servicio durante su estancia.
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\ l Ministerio de ASOCACION /|
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CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD A OTORGAR AL MSPAS 2026 @
No. Serviclos No. De Servicios Caosto unitario Beneflados
No. META Serviclos programados al Costo Unitarie por pr dio por pr por progs enel | Casto total Anual
afio Servicio e
o = C: édica general
1 Aund&umu}cns. nifias y nifios en g P o io ‘Albergue temporal 6,480 39.12 38 1,403.33 130 253,500.00
iliar, en el de Flores, Petén. ——
Servicios a ot r 6,480 39.12 38 1,408.33 130 253,500.00
Terapias { y de emp alamujer
plasy p para el for de mujeres vi : ko de oep, ge. 43,200 aa 36 160.00 2200 132.560.00
2 iliar, sexual.
dela iUar, enel de Flores, Petén. =
Desarrollo soclal
Serviclos a otorgar 43200 444 38 180.00 1200 132.000.00
[of édi !
6 gral (. 6n, aseo p d 3
s Atencién integral para el adulto mayor de forma Interna en el Asilo de seguridad, etc.) 73,000 28.28 1,480 41,234.00 50 2,064.200.00
"Mesén Buen Samaritano® en el municipio de Monjas, Jalapa. Albergue permanente
Culd alargoplazo
Servicios a otorgar 73,000 28.28 1,460 41,284.00 50 2,064,200.00
= o T
@ gral( 1on, aseo p T
4 | Atencién integral para el adutto mayor de forma Interna en el Asilo de seguridad, etc.) 43,800 28.72 1,460 41,335.00 £ 1.253,050.00
*Gloria por Cenizas® en el municipio de Dolores, Petén. Albergue p
Culdados a largo plazo
Servicios a otorgar 43,800 28.72 2,460 41,335.00 30 1.253.050.00
C médica general
6 gral (al 6n, aseo personal, medicamentos,
s Atencién Integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de A seguridad, etc.) 51,100 2411 1,460 35,207.14 35 1.232.250.00
“Mesén Buen S, enel plo San Juan Ci L Chimatt Albergue peri
Culdados a largo plazo
Serviclos a otorgar 51,100 24.11 1,460 35,207.14 35 1,232.250.00
Total de serviclos 217,580 - 4,452 - 1,495 -
Total 217,580 124.68 ___A4s52 119,394.43 1,495 5,000,000.00
Razén: El total de beneficiarios de las metas 3ala 5 corresponde un numero permanente de aldultos mayores, debido a que es la capacidad instalada en el e egss 3 5 recibe mas de un sermcio durants su estanca.
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ANUAL DE METAS Y ARO
MA
No. META/SERVICIO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL Yo | JUMIO
PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO [ PROGRAMACO
1 Atencién a mujeres, nifias y nifios en albergue temporal o ambulatorio victimas de violencla
intrafamiliar, en el municipio de Flores, Petén. J
Servicios a otorgar 540 540 540 540 540 | 540
Beneficiarios 15 15 15 15 15 | 15
2 Terapias y talleres psicoeducativos para el fortalecimiento de mujeres victimas de la violencia ‘
intrafamiliar, en el municipio de Flores, Petén
Servicios a otorgar 3,600 3,600 3,600 3,600 3.600 | 3.600
Beneficiarios 100 100 100 100 100 100
3 Atencion integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de Ancianos "Mesén Buen
Samaritano” en el municipio de Monjas, Jalapa.
Servicios a otorgar 6,200 5,600 6,200 6,000 6.200 6,000
Beneficiarios 50 50 S0 S0 S0 e
4 Atenci6n integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de Ancianos “Gloria por
Cenizas" en el municiplo de Dolores, Petén.
Servicios a otorgar 3,720 3,360 3,720 3,600 3720 3,800
Beneficiarios 30 30 30 30 30 20
5 Atencion integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de Anclanos "Mesén Buen
Samaritano” en el municipio de San Juan Comalapa, Chimaltenango.
Servicios a otorgar 4,340 3,920 4,340 4,200 4340 4200
Beneficiarios 35 3s 35 a5 s ] ==
Total serviclos 18,400 17,020 18,400 17,940 18400 17,340
Total Beneficlarios 230 230 230 230 20 20
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TOTAL
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | ACUMULADO
No. META/SERVICIO Juuo AGOSTO ANUAL
PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO

1 Atencién a mujeres, nifias y nifios en albergue temporal 0 ambulatorio victimas de

violencia familiar, en el municipio de Flores, Petén,

Servicios a otorgar 540 540 540 540 540 540 6,480

Beneficiarios 15 15 15 15 15 15 180
2 Terapias y psicoeducativos para el fortalecl de mujeres victimas de la

violencla intrafamiliar, en el municiplo de Flores, Petén

Servicios a otorgar 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,800 43,200

Beneficlarios atendidas 100 100 100 100 100 100 1.200
3 Atencién integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de Anclanos "Mesén

Buen Samaritano” en el municipio de Monjas, Jalapa.

Servicios a otorgar 6,200 6,200 6,000 6,200 6,000 6,200 73.000

Beneficiarios 50 50 50 50 50 S0 s0
4 Atencion integral para el adulto mayor de forma intema en el Asilo de Ancianos "Gloria

Cenizas" en el municipio de Dolores, Petén.

Servicios a otorgar 3,720 3,720 3,600 3,720 3,600 3720 43,800

Beneficiarios 30 30 30 30 30 30 30
s Atencion integral para el adulto mayor de forma interna en el Asilo de Ancianos "Mesén

Buen Samaritano” en el municipio de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

Servicios a otorgar 4,340 4,340 4,200 4,340 4,200 4,340 51,100

Beneficlarios 35 35 35 35 35 35 35

Total serviclos 18,400 18,400 17,940 18,400 17,940 18,400 217,580
Total Beneficlarios 230 230 230 230 230 230 1,485

Razén: El total de beneficiarios de las metas 3 a la § corresponde un numero permanente de aldultos mayores, debido a que es la capacidad instalada ep el Centro de
estancia.

Elaborado por: «
Aron Vinicio Méndez Ramirez// Contador General Firma y Sello
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INTEGRACION DEL COSTO ANUAL 2026 [oecta]
Atencién integral ol
Atencion a mujeres, nifasy Teraplasytalleres Atenclén Integral para el Atencién integral para el futt *ml
< psicoeducativos para el adulto mayor de forma adutto mayor de forma p Y sl
nifos en albergue temporal o fortalecimiento de mujeres Interna en el Asllo de Interna en el Asilo de - =
NO. tegoria del Anclanos "Mesén Buen
9 SR ol Do “;l":::::'l‘:;‘;f‘:f““l:‘;’:: | victimas detaviotencia Anclanos "Mesén Buen Anclanos "Glorlapor | . taran R
L Intrafamillar, en el municlplo | S rl “en el iciph [~ “enel iplo de =
municipio de Flores, Petén. de Flores, Petén de Monjas, Jalapa. Dol Peté de San Juan Comalapa,
COSTO DIRECTO
1 | ALIMENTACION PARA PERSONAS Q0.00 Q0.00 Q950,000.00 Q475,000.00 Q475,000.00 Q1,900,000.00
2 | RECURSO HUMANO Q132,000.00 Q192,000.00 Q444,000.00 Q388,800.00 Q363,000.00 Q1,519,200.00
3 | PRODUCTOS SANITARIOS Q0.00 Q0.00 Q250,000.00 Q125,000.00 Q125,000.00 Q500,000.00
PRODUCTOS MEDICINALES Y
4| FARMACEUTICOS Q0.00 Q0.00 Q198,700.00 Q97,750.00 Q97,750.00 Q334,200.00
SUB TOTAL Q132,000.00 Q192,000.00 Q1,842,700.00 Q1,086,550.00 Q1,060,750.00 Q4,314,000.00
COSTO INDIRECTO
1| RECURSO HUMANO Q121,500.00 Q0.00 Q121,500.00 Q121,500.00 Q121,500.00 Q438,000.00
2| PAPELERIAY UTILES Q0.00 Q0.00 Q100,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q200,000.00
SUBTOTAL Q121,500.00 Q0.00 Q221,500.00 Q171,500.00 Q171,500.00 Q638,000.00
TOTAL COSTOS Q253,500.00 Q192,000.00 Q2,064,200.00 Q1,258,050.00 Q1,232,250.00 Q5,000,000.00
Beneficlarios 180 1,200 50 30 35
Costo por beneficlarlo Q1,408.33 Q160.00 Q41,284.00 Q41,935.00 Q35,207.14
Razén: El total de beneficiarios de las metas 3 ala 5 corresponde un numero permanente de aldultos mayores, debido a que es la capacidad instalada en el Centro de Integral y caca beneficanc recibe
més de un servicio durante su estancia.
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PROGRAMACION PRESUPUESTARIA ANUAL POR TIPO DE GASTO DECE-1
ASOCIACION &
”w\ | Mnsmcd- GLORIA POR CENIZAS \ -)r
R SANTA ELENA, FLORES, PETEN ASOC 1ACION
S GUATEMALA, CA. e o CrzAS
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA ANUAL POR TIPO DE GASTO ARO 2026
CATEGORIA DEL GASTO DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
o FUNCIONAMIENTO
PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO

RECURSO HUMANO

1| PERSONAL POR SERVICIOS 167,150.00 167,150.00 167,150.00 167,150.00 167,150.00 167,150.00
GASTOS DE OPERACION

1| ALIMENTACION PARA PERSONAS - 118,700.00 71,300.00 190,000.00 190,000.00 150,000.00

2| PRODUCTOS SANITARIOS - 50,000.00 50,000.00 50,000.00 28,500.00 21,500.00
PRODUCTOS MEDICINALES Y

3| FARMACEUTICOS - 17,180.00 21,600.00 39,580.00 39,580.00 39,580.00

4| PAPELERIAY UTILES - 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
SUBTOTAL - 205,880.00 162,900.00 299,580.00 278,080.00 271,080.00
TOTALES 167,150.00 373,030.00 330,050.00 466,730.00 445,230.00 438,230.00
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TOTAL
& CATEGORIA DEL GASTO DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PROG::H‘“A:O EN
K FUNCIONAMIENTO
PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO PROGRAMADO PROGRAMADO

RECURSO HUMANO

1| PERSONAL POR SERVICIOS 167,150.00 167,150.00 167,150.00 167,150.00 167,150.00 167,150.00 |2,005,800.00
GASTOS DE OPERACION

1| ALIMENTACION PARA PERSONAS 190,000.00 190,000.00 190,000.00 190,000.00 190,000.00 190,000.00 |1,900,000.00

2| PRODUCTOS SANITARIOS 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 |500,000.00
PRODUCTOS MEDICINALES Y

3| FARMACEUTICOS 39,580.00 39,580.00 39,380.00 39,380.00 39,380.00 39,380.00 |394,200.00
PAPELERIAY UTILES 20,000.00 20,000.00 20,000.00 7,900.00 12,100.00 20,000.00 |200,000.00
SUBTOTAL 299,580.00 299,580.00 299,380.00 287,280.00 291,480.00 299,380.00 |2,994,200.00
TOTALES 466,730.00 466,730.00 466,530.00 454,430.00 458,630.00 466,530.00 |5,000,000.00

Elaborado por:
Aron Vinicio Méndez Ramirez// Contador General
Autorizado por: PLAN DE TRABAJO 2026

Gladis Elizabeth Flores Rodriguez / Directora General

Petén, 12 de encro de 2026
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ASOCIACION GLORIA POR CENIZAS

REC D HUMANG SANTA ELENA, FLORES, PETEN '
r Lt ald '—VV e
Kg; GUATEMALA (w
ASOCTACTON
CGUORIA IR CRNIZAS
e RECURSO HUMANO 2028
(CHras en Q)
SUELDO TOTAL | TOTAL | ToTAL
NOMBRE NIT. oPI PROFESION/OFICIO CARGO O PUESTO | COLEGIADO | servicios | SUELDO |ugses| ICTAL | TOTAL | TOTAL
GLADIS ELIZABETH FLORES PENSUM EN ADMINISTRACION | DIRECTORA
1 | RODRIGUEZ 77889312 | 237832569 1701 | e e\ pRESAS GENERAL NA TECNICOS | 1) 000.00 |12 144,000.00
TUISA FERNANDA LAZARO
X i 113192126 | 209228576 0101 | ESTUDIANTE ASISTENTE GENERAL | N/A rtencos [, o000 |12 Jap———
EDGAR AMAURY DE LA CRUZ
T 6837964 | 2282041181601 | MEDICO GENERAL MEDICO GENERAL 1 | 8,602 PROFESIONAL [, 000 o0 [12 -
4 | CESARIO ASIG ICH 113219822 | 2911232671705 | AUXILIAR DE ENFERMERIA | ENFERMERO 1 NA rencos [, o000 |12 e
5 | SARY ALEXI LAPARRA YAQUE [ 72334363 | 1951 679881701 | TRABAJADORA SOCIAL TECNICAEN N/A TECNICOS 12
TRABAJO SOCIAL 1 5,000.00 60,000.00
6 | ESTEFANY LISSETH LARA ORTIZ | 107861437 | 3255801431703 | PSicoLoGA PSICOLOGIA 1 17504 pROFESIONAL [ ¢ 00 0 |12 SR
TECNICA EN
7 | MAYBELIMORALES SANCHEZ | 86917358 | 2671 139001701 | TRABAJADORA SOCIAL N e A A temcos g o000 [12 el
PENSUM CERRADO EN
g |'ARON VINICIO MENDEZ 101618972 | 2995 23047 0101 | CONTADURIA PUBLICA Y CONTADOR GENERAL | N/A TECNICOS 12
RAMIREZ 6,500.00 78,000.00
AUDITORIA
MAESTRA DE EDUCACION | AUXILIAR DE
© | SULMISOFIAZETINASEGURA 68814900 | 1906584951703 [ AESTRA A s N/A ttencos [ o000 [12 e
DIEGO ALEJANDRO CANTORAL ENCARGADO DE
| DECOAES 108912663 | 387326456 0101 | BACHILLER EN COMPUTACION | SRCARCH! NA ttencos [ o000 |12 S
JENNIFER BEATRIZ FLORES MAESTRA DE EDUCACION | ENCARGADO DE
i iy 85152404 2614970731701 | pcorin DEE ) NA tencos [ o000 [12 e,
12 | LUIS HUMBERTO BARRIOS 387326391 | 3873263910101 | BACHILLER EN COMPUTACION | MENSAJERO NA Toncos [y o000 |12 T SN ST
MONJAS JALAPA
GILMA ARACELY CORADO MAESTRA DE EDUCACION | COORDINADOR DE
o SRS 23547812 | 1865339422201 | MAESTRA i N/A ttoncos | ,00000 |12 —
PLAN DE TRABAJO 2026
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MAESTRO DE EDUCACION ENCARGADO DE
2 | JORGE DANILO LOPEZ CORADO (81748320 | 2337464202201 | poii oW ALMACEN N/A TECNICOS |, oooe |12 s
CESAR AUGUSTO LEIVA
B SN LA 4026195 |2572280710101 | MEDICO GENERAL MEDICO GENERAL 1 | 4,781 PROFESIONAL |, 000 o0 | 12 e
SUSANA ISAMAR ZUNIGA
& | ONTOVA 89892410 | 1960 303902106 | AUXILIAR DE ENFERMERIA ENFERMERO 1 N/A TECMCOS | 00000 |12 —
JAQUELYN JHOHANA
B CamicHin) A GUERRA 95878262 | 2615706682106 |DOSMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS | 400000 |12 —
INGRID JOHANNA AGUILAR
® | RvERA 98379496 | 2425246992106 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS | 300000 |12 28.008.00
MARTA LIDIA PEREZ MENDEZ
7| DE RAMREZ 112587674 | 2069 281652201 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS | 500000 |12 A
JOSELIN RAQUEL LORENZANA
8 | ouUVvARES 95056688 | 2291986002201 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS | 300000 |12 ———
9 | JOEL RIVERA RAMIREZ 64062201 | 2640921630506 | AGRICULTOR CUIDADOR N/A TECNICOS | 00000 |12 sosiar Lataman l i
SAN JUAN COMALAPA, CHIMALTENANGO
MAESTRA DE EDUCACION COORDINADOR DE
1 | MARIA ARREDONDO CORADO | 19940114 [ 162883358 1708 | pryee o1y CENTRO N/A TECMCOS |, 00000 |12 a—
JOSSELYNE ESTEFANI CATU BACHILLEREN CIENCIASY | ASISTENTE
2 | Xocop 105876879 | 3084 956750404 || prRAg ADMINISTRATIA N/A TECNICOS | 35000 |2 29,000.00
ENCARGADO DE
3 | MARIA OFELIA XOCOP MUX 53277236 | 1631396870404 |PERITO CONTADOR A ACEn N/A TECMICOS |, 00000 |12 e
4 | HEIDY LIZETHE XOCOP XOCOP | 117454885 |2773601020404 | AUXILIAR DE ENFERMERIA ENFERMERO 1 N/A tecmeos |, 00000 |12 J—
|5 | MIGUEL MUX ESTEPAN 81430030 | 1675963730404 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS B Rases
6 | SONIA MARITZA MAYOR CATU | 308558650 | 3085586500404 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS |4 o0000 |12 F—
7 | JUDITH ESTER XOCOP MUX 73550345 | 2094 46498 0404 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS | 300000 |12 —
LUIS FERNANDO LEONARDO
P e 102695512 | 324384297 1703 | BACHILLER EN COMPUTACION | CUIDADOR N/A TECNICOS | 4o0000 |12 sa00000 |saames |sencense
DOLORES PETEN
BACHILLEREN CIENCIASY | COORDINADOR DE
1 | ELDA NOEMI PERA RAMIREZ 48662705 | 2715000691701 | ‘cTras CENTRO NA TECNICOS |, 00000 |12 T,
ENRIQUE EMANUEL BRAN ENCARGADO DE
Z prrvessesd; 78369495 | 240079892 1701 | PERITO EN ELECTRONICA ALMACEN N/A TECNICOS | 0000 |12 Wy
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RITA AZUCENA IXCOPAL TECNICA EN
3 [ ALDANA 103882499 | 2544 391181708 | LICDA. TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL 1 | NV/A TECNICOS 320000 |7 20408.00
|| ELSA ARACELY HERNANDEZ
4 | SucHITE 105335266 | 230527949 1805 | AUXILIAR DE ENFERMERIA ENFERMERO 1 N/A TécNICOS 320000 |12 38,400.00
BRENILIM ESMERALDA
5 | ALVARADO SAGASTUME 100008925 | 3282353181708 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS 300000 |72 26.000.08
|~ | JENNIFER MARYURI JACOBO
6 | RevES 108130932 | 3284 40787 1708 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TéCNICOS 3.000.00
7 | PRISILA ORREGO RAMIREZ 328259330 | 3282593301708 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS 3.000.00
VICTORIA YANETH MUNOZ
8 | enriquEZ 34738584 | 239559436 1708 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TéCNICOS 3.000.00
ODILIA ARACELY CALDERON
9 | RAMIREZ 105335266 | 230527949 1905 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TéCcNICOS 3,000.00 388,800.00
COSTO TOTAL 2,005,300.00
Elaborado por: C
Aron Vinicio Méndez Ramirez// Contador General Firma y Sello
Autorizado por:
Gladis Elizabeth Flores Rodriguez // Directora General Firma y sello
Petén, 12 de enero de 2026
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COSTOS RRHH DIRECTOS
NO. NOMBRE NIT. DPI PROFESION/OFICIO | CARGO O PUESTO | COLEGIADO| SERVICIOS “"'E‘:fs"l‘,’z_ MESES L‘.’UT:L‘- n&';u‘h m“t
I h ki 6837964 (2282941181601 |MEDICO GENERAL MEDICO GENERAL 1 | 8,602 PROFESIONAL | 7000 00 |12 aiade
4 |cesarioasiGicH 113219822 | 291123287 1705 | fRREaMER, ENFERMERO 1 NIA TECNICOS A X i
5 | SARY ALEXI LAPARRA YAQUE 72334363 | 1951 67988 1701 |TRABAJADORASOCIAL [TRCNICAEN . o | TECNICOS AP 12 o
6 |ESTEFANYUSSETHLARAORTIZ |107861437 |3255891431703 |PSICOLOGA PSICOLOGIA 1 17504 PROFESIONAL [ 00 o0 |12 PR
7 | MAYBELIMORALES SANCHEZ 86917358 | 2671130001701 | TRABAJADORA SOCIAL | TRARIGOER 01 4 | NvA TECNICOS A 12 e i e

MONJAS JALAPA

W v CORADO! 23547812 | 1865 33942 2201 gg&(s:m?lEPRlM I ggg%)émt)m DE | n/a TECNICOS s 12 e
2 |JORGEDANILOLOPEZ CORADO |81748320 [2337464202201 |MebSrRabE. Lo | ENCGARSADODE | nia TECNICOS A 4o =

i 4026195 |2572280710101 | MEDICO GENERAL MEDICO GENERAL 1 | 4,781 PROFESIONAL | 7000 o0 12 it

oo et 89892410 1960303002106 | ENPERMERA ENFERMERO 1 N/A toncos  |,o0000 |12 s

YQUELYN JHOHANA CHINCHILLA | 9ca78262 | 2615 706682106 | DOSMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS IO . e

e e 98379496 | 2425246932106 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS Siaite. . 40 i

PR TAESDIA PEREZ MENDEZDE | 112587674 | 2069 281652201 | DOMESTICOS CUIDADOR NIA TECNICOS Sisiss.. ik i
8 | SSELNIRAQUELLORENZANA | 95056688 | 2291986002201 | DOMESTICOS CUIDADOR NIA TECNICOS TR e
8 |JOEL RIVERA RAMIREZ 64062201 |2640921630506 |AGRICULTOR CUIDADOR NA TECNICOS TR TN 5T T950

SAN JUAN COMALAPA, CHIMALTENANGO
1 J MARIA ARREDONDO CORADO I 19840114 | o TN e D e I NA I TECNICOS Jl.ooom I 12 I .
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o ik 105876879 | 3084 o675 0404 | JINALCE BN o ADMINISTRATIA N/A Ticsecos 325000 |2 39,000.00
3 | MARIA OFELIA XOCOP MUX 53277236 | 1631396870404 | PERITO CONTADOR o A | TECNICOS dstnes—.- X% e
4 | HEIDYLIZETHE XOCOP XOCOP | 117454885 [ 2773601020404 | ENNERMERIA ENFERMERO 1 N/A TECNICOS . 12 o
5§ | MIGUEL MUX ESTEPAN 81430930 | 167596373 0404 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS 3,000.00 12 36.000.00
6 |SONIA MARITZAMAYORCATU | 308558650 | 3085 586500404 | DOMESTICOS CUIDADOR NIA TEcNICOS o Su
7 | JUDITH ESTER XOCOP MUX 73550345 | 2094 464980404 | DOMESTICOS CUIDADOR NA TECNICOS T S
TR e gl 102695512 | 324384207 1703 | ertmUTAGION CUIDADOR N/A Tecncos  [yo0000 |12 e T Tm.m

DOLORES PETEN
1 | ELDA NOEMI PERA RAMIREZ 48682705 | 271500069 1701 | Gruoiae v ETRAS S WOOREE. s TECNICOS — iia
e A 78369495 [ 2400798921701 | B pCTRONICA TP . TECNICOS e I e
3 | RITAAZUCENA IXCOPAL ALDANA | 103882499 [ 2544391181708 | LICDA. TRABAJO SOCIAL [ TECNICAEN | ia TECNICOS _ 12 e
TR ek b o 105335266 | 230527049 1805 | ANKLUDE ENFERMERO 1 NA TECNICOS o e
B e 100008925 | 3282353181708 | DOMESTICOS CUIDADOR N/A TECNICOS _——— _—
e 108130932 | 3284 407871708 | DOMESTICOS CUIDADOR NA TECNICOS e —_—
|7 | PrisiLA ORREGO RAMIREZ 328250330 | 3282593301708 | DOMESTICOS CUIDADOR NA TECNICOS nsesss. 1O -
o JMCTCRRAET ML 34738584 2395594361708 | DOMESTICOS CUIDADOR NA TECNICOS T e
TE o e i 105335266 | 2305279491905 | DOMESTICOS CUIDADOR NA TECNICOS T AN NN S—
TOTAL RRHH DIRECTO NN F—
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ASOCIACION
GLORIA POR CENTZAS
Tranetorrmanoe & ey
COSTOS RRHH INDIRECTO
SUELDO TOTAL | TOTAL TOTAL
NO. NOMBRE NIT. oPI PROFESION/OFICIO CARGOOPUESTO | COLEGIADO | sERvicios | SELO0 | weses| JoTab | TOTAL | TOTAL
PENSUM EN
GLADIS ELIZABETH FLORES
o8 et 77889312 | 2378 32569 1701 éagggg?cuou DE DIRECTORA GENERAL | N/A TECMCOS | 4500000 | 12 coutmes
2 | LUISA FERNANDA LAZARO GALLARDO | 113192126 | 2092 28576 0101 | ESTUDIANTE ASISTENTE GENERAL | N/A TECNICOS |, o0 o0 |12 -
PENSUM CERRADO EN :
3 | ARON VINICIO MENDEZ RAMIREZ 101618972 | 2095 23047 0101 | CONTADURIA PUBLICAY |CONTADOR GENERAL | N/A TECNICOS 12
rpedlaci 6,500.00 78,000.00
MAESTRA DE AUXILIAR DE
4 | SULMI SOFIA ZETINA SEGURA iatasos I 1sossates 1903 | BOCS RN O i | CONEABILIGAD N/A TECNICOS | 00000 | 12 Jup—
DIEGO ALEJANDRO CANTORAL BACHILLER EN ENCARGADO DE
S | sEBAsTIAN 108912663 | 3873 26456 0101 | coMPYTACION COMPRAS NA TECNICOS | g 50000 | 12 72,000.00
MAESTRA DE ENCARGADO DE
§ | JENNIFER BEATRIZ FLORES MENDOZA (85152404 | 2614 97073 1701 | EDUCACION PRE- e NA TECNICOS | 400000 | 12 i
7 | LUIS HUMBERTO BARRIOS 387326391 | 3873 26391 0101 | BACHILLER EN MENSAJERO NA TECNICOS 12 |
COMPUTACION 3,000.00 38,00000 | 40,500.00 | 488.000.00
PLAN DE TRABAJO 2026
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GASTOS NO ELEGIBLES

No cuenta con gastos que tengan relacidn con la prestacion de servicios para los beneficiarios
ANALISIS DE COSTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD

El plan de trabajo anual 2026 detallamos los montos totales para Asociacién Gloria por Cenizas en
sus diferentes Centros de Atencidn Integral para el Adulto Mayor y el Albergue temporal para

mujeres sobrevivientes de violencia:

No. DESCRIPCION COSTOMENSUAL | COSTO ANUAL

ALBERGUE TEMPORAL PARA MUJERES SOBREVIVIENTES DE
1| VIOLENCIA 37,125.00 445,500.00

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR
2 | DE DOLORES, PETEN 172,016.67 2,064,200.00

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR
3 | DE SAN JUAN COMALAPA, CHIMALTENANGO 104,837.50 1,258,050.00

3 CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR
"3 4 | DE MONJAS, JALAPA 102,687.50 1,232,250.00
TOTAL 416,666.67 5,000,000.00

ALIMENTACION:

La alimentacién que la Asociacion brinda a través de los diferentes Centros de Atenci6n para el
Adulto Mayor es desayuno, almuerzo, cena y dos refacciones. Este servicio se brinda todos los dias
del afio para 115 internos beneficiados, detallamos el siguiente cuadro para su explicacion y
cuantificacion.

Observaciones: El detalle de las compras para este rubro se indica en el PAC/2026, El monto estimado para cada
racién de alimento es de Q15. en todos los Centros de Atencién Integral para el Adulto Mayor. Es importante

mencionar que los alimentos son hechos por personal contratado por los centros, los precios son correspondientes
a los puestos en el mercado y debidamente comparados a la calidad del producto a adquirir.

PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS

Los medicamentos con los que el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social nos apoya se
‘j brindan de acuerdo con los padecimientos de cada uno de los internos, en supervision del personal

de enfermeria, bajo las instrucciones de los médicos tratantes. Estos medicamentos son para

padecimientos especiales, en su mayoria son enfermedades mentales de caricter permanente.

PRODUCTOS SANITARIOS

Los productos que se necesitan para los internos son paiiales desechables y otros. Es importante
contar con este beneficio, ya que, de 115 internos, 66 usan paiial desechable debido a cada uno de
sus padecimientos, detallamos el listado de insumos a necesitar: Paiial desechable para adulto en talla
S, M, L, XL, XXL, algodén, venda elastica, Micropore, gasas, toallas de alcohol, desinfectante
aerosol, guate de latex talla S, M y L, toallas himedas, papel higiénico de 12 y 18 unidades, servilleta

de color blanco.

PAPELERIA Y UTILES

Son fundamentales para el adecuado funcionamiento administrativo, la atencién técnica y el
desarrollo de actividades terapéuticas y recreativas. Estos insumos permiten llevar un control
ordenado de los usuarios, facilitar el trabajo del personal y promover la participacion de las personas
mayores en actividades educativas, cognitivas y manuales. Incluyen materiales administrativos para
el registro y seguimiento de expedientes, formatos de control y comunicacién institucional; asi como
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utiles didacticos y recreativos que apoyan la estimulacién cognitiva, la motricidad fina y la

integracién social. Contar con papelerfa y ttiles adecuados contribuye a una atencién digna,

organizada y de calidad, fortaleciendo los procesos de cuidado integral y bienestar del adulto mayor.

SEGUN ALGUNOS
COSTOPARALA LUGARES QUE DIFERENCIAA
ST SRV ASOCIACION CUENTAN CON FAVOR
ALBERGUE
Atencioén a mujeres, nifias y nifios en albergue
temporal 0 ambulatorio victimas de violencia 2,091.67
intrafamiliar, en el municipio de Flores, Petén. A0 #,800,00
Terapias y talleres psicoeducativos para el
fortalecimiento de mujeres victimas de la 1.340.00
violencia intrafamiliar, en el municipio de 160.00 1,500.00 A
Flores, Petén.
Atencién integral para el adulto mayor de
forma interna en el Asilo de Ancianos "Mesén 18.652.00
Buen Samaritano” en el municipio de Monjas, 41,348.00 60,000.00 Prey
Jalapa.
Atencién integral para el adulto mayor de
forma interna en el Asilo de Ancianos "Gloria 18.278.33
por Cenizas" en el municipio de Dolores, 41,721.67 60,000.00 il
Petén.
Atencion integral para el adulto mayor de
forma interna en el Asilo de Ancianos "Mes6n 24.701.43
Buen Samaritano® en el municipio San Juan 35,298.57 60,000.00 e
Comalapa, Chimaltenango.
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GLORIA POR CENIZAS
Treretormenoo O crones
PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS -PAC-
ALIMENTACION (cifras en
=2 PRIMER SECUNDO TERCIR
CUATRIM CUATRIM CUATRIMES
S ESTRE £5TRE ™
Gaspropano ¢ | DU°
LI oy eing g.!: ° 0.00 4s | sps0.00 0.00 45 | 585000 | 11,70000 4 545000 | 45 |585000| 45 |saso00| 48 sas000 | 2340000 s |sasaon| o5 | sasaom | e | sasaoe 3 sasa00 | 2340000 58.500.00
Baje
H “":';‘m". Cun| © 0.00 35 | s2s000| o 0.00 35 | 52500 | 1050000 35 525000 | 35 |s2s000| 35 |s2%000| 38 525000 | 21,00000 35 |s2s000| 35 | 525000 | 35 | s2%000 s 525000 | 3100000 52.500.00
. ta
Leche descremada | Bas
3 |enpolvode1500 |Cum | © 0.00 58 |sms00| o 0.00 ss | 577500 11,85000 58 877500 | S8 |S577500| $s |877500]| 8 $77500 | 2310000 ss |smsoa| 55 | s7see | s |sTsee 58 s7se0 | 1310000 $7.7%0.00
3 ta
Caft Insantanes | 240
4 | Sowble de 3005 c:‘ 0 0.00 %0 |s40000| o 000 90 | 540000 | 10,800.00 % 540000 | 90 |S40000| %0 |3s40000| 90 540000 | 21,60000 9% |540000| % | s4000 | 9w |ss0000 - s4m00 | 2150000 $4.000.00
Baa
s c‘“"’““’”,ﬁ" Cuan| © 0.00 175 |s25000| o 0.00 175 | 525000 | 10,50000 | 175 525000 | 175 | 525000 | 175 | s2s000| 175 525000 | 2100000 | 175 |[52%000| 175 | s2sace | 175 | s2s000 s 525000 | 2100000 52.500.00
-]
Baja
6 ,u", s Cumn| © 0.00 600 | 300000 © 0.00 600 | 3,000.00 | 6,000.00 600 | 300000 | 600 |300000]| 600 |3,00000| 600 300000 | 1200000 | 600 |300000| 00 | 300000 | so0 | 300000 -0 300000 | 1200000 30.000.00
ta
Harinadehaba | B9
7| parn waol 425 Cum| © 0.00 250 [37%00| o 0.00 250 | 3,75000 | 7,500.00 2% 375000 | 250 | 375000 250 | 375000 | 250 37500 | 1500000 | 250 | 375000 250 | 375000 | 290 | 375000 b 3reas0 | 1500000 37.500.00
Aol Conzonde | B8%
| e Can | © 0.00 300 |450000| o 0.00 300 | 450000 | 9,00000 300 450000 | 300 | 450000 300 | 450000| 300 | 4350000 | 1200000 | 300 |4350000| 300 | 4350000 | 300 | 450000 0 45000 | 1300000 45.000.00
tis
Mezcia Vegeal | Baja
9 | fortiicadapars | Cuan | © 0.00 260 |s20000| o 0.00 260 | 520000 1040000 | 260 | 520000 | 260 | 520000 260 | 520000 | 260 520000 | 2030000 | 260 | 520000 260 | 520000 | 260 |S20000| 260 s2oes0 | 00000 52.000.00
|t
Bebrda vegetal [
39, | Todtnicn Cua| © 0.00 75 | 1s0000) o 0.00 75 | 1,500.00 | 3,00000 7 150000 | 75 | 150000| 78 |150000| 75 150000 | 600000 7s |1s0000| 75 | 150000 | s | 130000 - 1.500.00 420000 15.000.00
rpeatpraz”
Bebuda vegetal Baa
11 | fortificada 6pack | Cusa | © 0.00 75 |112500| o 0.00 75 | 112500 | 225000 7 112500 | 75 | 102500 75 |112500| 75 112500 | 4350000 s |ra2soe| 75 | ra2sce | 79 | ra2s00 ke Li2see | 4000 1125000
200ml cra ds
Canoa de Huevos By - -
12 | 0 wmidedes Cusa| © 0.00 so |200000| o 0.00 $0 | 2,00000 | 400000 s 200000 | 50 |200000| so |200000| S0 200000 | 800000 0 |20000| so | 200000 | so | 200000 o 2000.00 £000.00 2000000
Canoe de Huevos | Bae
13 | rosado de 30 Cum| © 0.00 50 |200000| o 0.00 so | 200000| 400000 | so | 200000 | 50 |200000| so |200000| so | 200000 | 800000 0 |200000( S0 | 200000 | 50 |200000| so | 2oeece | a0 | 2000000
undades ts
Marganna Baja
14 |reducdaengmsa | Cusn | © 0.00 125 |12%00] o 0.00 125 | 1,250.00 | 250000 128 125000 | 125 | 1,25000| 125 | 125000 | 125 12%00 | $00000 129 |125000| 125 | 12500 | 125 | :12%000 123 12500 5,200.00 12.500.00
4005 tis
2 N Baja.
IS ""‘-"‘"‘"” Cua| 0 0.00 120 | 420000 o 0.00 120 | 420000 | 840000 120 420000 | 120 | 420000 | 120 |420000| 120 | 420000 | 16300.00 120 [420000 120 | 420000 | 120 | 420000 e 4000 | 1a30000 42.000.00
ts
Hanoa dc Maz Baja
16 | Nrxtamalizado Can | © 0.00 6 |19500]| o 0.00 65 | 1.9%.00| 350000 (1] 19500 | 65 |195%00| 65 |195000| 68 195000 | 730000 6 |19%000| & | 19500 | &5 | 13500 [ 135000 7.500.00 19.500.00
20008 ts
Baja
17 w*“" Cuma| O 0.00 7% | 15000] o 0.00 75 | 150000 | 3,00000 % 150000 | 75 |150000| 75 | 150000 75 150000 | 6000.00 7 |1s0000| 75 | rseace | s |iseace » 10000 6000.00 15,000.00
da
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Tranetor mMenao CeNeraciones
Arucer morena
18 | presentacicn de ° 000 120 | 180000 © 000 120 | 1,80000 | 3,60000 | 120 180000 | 120 | 180000 | 120 | 100000 | 120 | 1a0000 | 720000 120 | 1a0n00 | 120 | 120000 | 120 |1a0000| 120 120000 | 720000
|| 2000g
0 |Se w‘-i'-m‘ o | om0 95 | 4100 | o | o000 95 | 47500 | 95000 9 47500 | 95 | 47500 | 95 | 47500 | 98 471500 | 190000 | 95 | 47500 | 95 | 47500 | 95 | #2500 " 500 1,900.00
2 """”m o | oo0o 900 |450000( © 000 900 |450000| 900000 | 900 | 450000 | 900 |430000| 900 | 450000 900 | 4350000 | 1800000 | 900 | 430000 | eon | 4s0000 | w0 |esene0| o0 450000 | 1200000
n x"o“"" ° 000 850 |425000]| o 000 850 |425000( 8350000 | 850 | 425000 | 850 | 425000| 830 | 425000 8s0 | 425000 | 1700000 | w0 |429000| w50 | 425000 | w50 | 42000 use 42%00 | 1700000
2 ;‘;‘m""‘ ° 0.00 950 | 47500 © 000 950 | 475000 | 9,500.00 950 475000 | 950 | 475000 | 950 | 475000 | 9s0 475000 | 1900000 | 950 |47000| 950 | 475000 | 950 | 475000 0 475000 | 1900000
2 :‘;_‘:‘;” 0 0.00 750 |37%00| © 000 750 | 3,75000| 750000 | 750 | 375000 | 750 |3,2%00| 750 |3,7%00]| 750 | 375000 | 1500000 | 7% |37000| 7% | 37%00 | 70 |37%00| % 3.7%00 | 1500000
% ;:"""‘ ° 000 750 | 300000 o 000 750 | 3,00000| 600000 | 750 | 300000 | 750 |3,00000| 750 |3,00000| 750 | 300000 | 1200000 | 750 | 300000 750 | 300000 | 750 |300000| s 300000 | 1200000
Salsa de tomate
25 | con queso 90 ° 0.00 950 |380000| o 000 950 |380000| 760000 | 950 | 380000 | 95 |380000| 950 | 380000 950 | 30000 | 1820000 | 950 |3s0m00| 950 | 3s0000 | 950 |3m000m| 90 150000 | 1520000
gramos
2% ;‘f: _l"“"‘ ° 000 50 | 400000| © 000 50 | 4,00000| 800000 50 400000 | 50 |400000 s0 |400000| 0 400000 | 1600000 | so |400000| so | 4o000e | so |4ce0ce o 400000 | 1600000
° 0.00 ss0 |275000| o© 000 $50 | 2,75000| 550000 | SS0 | 275000 | 50 |27%00| 350 [275000| 350 | 275000 | 11,00000 | s50 |[z75000| ss0 | 275000 | 550 | 275000 | 350 27s000 | 1100000
0 000 15 | 330000 o 000 15 | 330000 6600.00 15 330000 | 15 |330000| 15 |330000] 15 330000 | 1320000 15 | 330000 15 | 330000 [ 15 | 330000 15 10000 | 1320000

o 0.00 450 225000 © 000 450 2,25000 | 4,500.00 450 225000 | 450 | 225000 | 430 | 2,25000 | 450 2,250.00 9,000.00 450 | 225000 | 450 | 225000 | 450 | 225000 450 22%0.00 9,000.00

[ 0.00 85 127500 © 000 85 1,275.00 | 2,550.00 8s 1275.00 85 1127500 85 |127500 L 1275.00 $.100.00 L 127500 | 85 127500 s | 127500 L 1.275.00 5.100.00

[ 0.00 120 | 480000 © 000 120 | 4,800.00 | 9,600.00 120 4,800.00 120 | 480000 | 120 | 4.800.00 120 450000 | 1920000 120 | 430000 | 120 | 480000 | 120 | 430000 122 4 son 0 19.200.00

o 0.00 250 | s00000| © 000 250 | 5,000.00 | 10,000.00 250 500000 | 250 | 500000| 250 | 5,000.00 250 5.00000 | 20,00000 250 | 500000 | 250 | 500000 | 250 | 500000 250 $.008.00 20.000.00

e CEfe R REf R Ee R PR O R Efp O e REf OH BB CEle REp REp R REpRIpRERRT

1] 000 150 3,000.00 0 000 150 3,000.00 6,000.00 150 3,000.00 150 | 3,000.00 | 150 | 3,000.00 150 3,000.00 12,000.00 15 3,00000 | 150 3.000.00 159 | 300000 1% 1.000.00 1200000

TE ot vt o | ooo | 250 [125000) o | 000 | 250 [125000| 250000 | 250 | 125000 | 250 |1:25000] 250 |125000| 250 | 125000 | 500000 | 250 125000 250 | 125000 | 20 |1200e| 20 | 12ve00 | sxece

s c‘;;" o Mals o | 000 | 15 |s2s000| o | o000 | 150 |s2s000| 1050000 | 150 | s2s000 | 150 | 525000 150 | 525000 150 | s2s000 | 2100000 | 150 |s25000| 150 | s2sace | 10 |s2s00e| s 2% | 2100000

36 | Mayonesa 10005 o | oo ) 000 | 140 |350000| 140 |350000| 700000 | 140 | 350000 | 140 [3,50000| 140 | 350000 140 | 350000 | 1400000 | 140 [350000| 140 | 350000 | 140 [rs0000| 1 | rsewce | 1400000

i |eyrprieon o | oo 0 000 | 25 |325000| 25 |325000| 630000 | 2s | 328000 | 25 |325000| 2s |32s000| 25 | 329000 | 1300000 | 25 |[32s000| 25 | 32se0e | 23 |asese| 12500 | 1300000
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w | L detio (3'.. o | oo ) 000 | 125 | 125000 125 | 125000 250000 | 125 | 125000 | 125 [ 125000 | 125 125000 125 | 120000 | so0000 | 125 |s2sm00| 125 | 125000 | 125 | 125000] 128 125000 | 500000 | 1250000
I T = I 0 000 | 75 | 25000 | 25 | 75000 | 1
~ ! 50000 | 7 25000 | 75 | 25000 | 75 | 75000 | 15 75000 | 300000 | 75 | 75000 | 75 | 75000 | 75 | 79000 s 7000 | 300000 7,50000
;E. o | oo o 000 | 88 [127500| ms [127500( 255000 [ s | 127500 | s |127500| ws | 127500 as | 127500 | s10000 | w5 |127500| us | 27500 | a5 |i2rsee| us 127500 | sg0000 | 1275000
3 [ [ ° 000 | 90 [135000 90 [135000f 270000 | 90 | 135000 | 0 |13%000| 90 [135000| 90 | 135000 | s40000 | 90 [13m00| oo | 135000 | 9 |i1s000| 90 135000 | s40000 | 1350000
ol v lem ) 000 | 120 240000 120 |240000| 480000 | 120 | 240000 | 120 | 240000 | 120 | 240000 | 120 | 240000 | 960000 | 120 |240000| 120 | 240000 | 120 |240000| 1w | 240000 | 960000 | 2400000
:E- o | oo o 000 | 150 [300000( 150 |300000| 600000 | 150 | 300000 | 150 |300000| 15 [300000| 150 | 300000 | 1200000 | 150 |300000| 150 | 300000 | 150 | 300000 150 | 300000 | i200000 | 000000
d:.!: o | oo ) 000 | 175 [ 350000 175 |350000| 700000 | 175 | 350000 | 175 | 350000 | 175 | 350000 175 | 350000 | 1400000 | 175 |350000| 175 | 350000 | 175 | zs0m00| s 350000 | 1400000 | 3500000
c‘x:. o | om 0 000 | 140 280000| 140 |280000| 560000 | 140 | 280000 | 140 |280000| 140 |280000| 140 | 280000 | 1120000 | 140 |280000| 140 | 230000 | 140 | 220000 40 | zseeoo | 1120000 | 00000
SE o | oo ) 000 | 125 [250000| 125 |250000| 500000 | 125 | 250000 | 125 [250000| 125 |250000| 125 | 250000 | 1000000 | 125 |250000| 125 | 250000 | 125 250000 125 | 250000 | 1000000 | 200000
;:- o | o0 ) 000 | 100 [200000| 100 |200000| 400000 | 100 | 200000 | 100 | 2,00000| 100 | 200000 100 | 200000 | 800000 | 100 |200000| 100 [ 200000 | 100 [200000| e | zomce | weese | Jocace
E.:.: o | o 0 000 | 120 240000 120 |240000| 480000 [ 120 | 240000 | 120 | 240000| 120 [240000| 120 | 240000 | 960000 | 120 |240000| 120 | 240000 | 120 240000 120 | 240000 | 9s0000 | 400000
;E- o | oo ) 000 | 125 250000 125 |250000| 500000 | 125 | 250000 | 125 | 250000 125 | 250000 [ 125 | 250000 | 1000000 | 125 | 250000 125 | 250000 | 125 [250000| 125 25000 | 1900000 | 2500000
;:.: o | oo o 000 | 125 125000 125 |[125000| 250000 | 125 | 125000 | 125 [125000| 125 [125000| 125 | 12500 | s00000 | 125 |125000] 125 | 125000 | 125 |12500e| s 12900 | 30000 | 1250000
;:- o | oo o 000 | 175 350000 175 |3s0000| 700000 | 175 | 3350000 | 175 | 350000 175 [350000| 175 | 350000 | 1400000 | 175 |3s0000| 175 | 3soece | 175 [3semse| s | dseece | r4mace | 1s000ce
e [ [ B ) 000 | 125 375000 125 |375000| 750000 | 125 | 375000 | 125 | 375000 ) 125 | 375000 125 | 375000 | 1500000 | 125 |375000| 125 | a7sa0e | 125 {arsece| u2s 17sa0e | isccace | msoace
s
Cun | 0 | oo ) 000 | 120 360000 120 |360000| 720000 | 120 | 360000 | 120 | 360000| 120 | 360000 [ 120 | 360000 | 1440000 | 120 [360000| 120 | 360000 | 120 |3s0e0e| 1@ | 3eemce | 14sw000 | 3ecc00o
CE: o | oo ) 000 | 150 [450000| 150 |450000| 900000 | 150 | 4350000 | 150 | 450000| 150 | 450000 150 | 450000 | 1800000 | 150 [4s0000]| 150 | 4sooce | 150 [4s000| 18 | 4s0ac0 | imocece | 4sccece
% o | om o 000 | 120 [300000] 120 |300000| 600000 | 120 | 300000 | 120 | 300000| 120 | 300000 120 | 300000 | 1200000 | 120 |300000| 120 | no0ece | 120 [30e0e| 120 | 3o0ace | 1200000 | 3000000
;E o | oo ) 000 | 120 |300000| 120 |300000| 600000 | 120 | 300000 | 120 | 300000 120 | 300000 120 [ 300000 | 1200000 | 120 |300000| 120 | 300000 | 120 [300000| 12 | 30emc0 | 1200000 | 3aco000
é::. o | oo 0 000 | 125 302500 125 |302500| 625000 | 125 | sa2s00 | 125 |3n2s00| v2s [302s00] 123 | 392500 | 1250000 | 125 |3a2s00) r2s [ aeasee | 12 [ai2see| sas | isee | 12swce | 32se0e
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GLORIA POR CENIZAS
Trensformenco & ones
Baja
58 | Creme SoOml Con| 0 | 000 0 000 | 150 | 375000 150 | 375000 750000 | 150 | 375000 | 150 [2375000| 150 |375000| 150 | 375000 | 1500000 | 150 |375000| 150 | 375000 | 150 | 575000 150 375000 | 1500000 | 3750000
tia
Baia
5 |trnderomare |Cun| 0 | 000 0 000 | so | so000 | so | sooco | 100000 | 0 30000 | so | s0000 | s0 | s0000 | s0 50000 | 200000 | so | so000 | s0 | son0n | so | son0e 0 000 | 200000 $,000.00
hox
& | Liteadepape Quan| 0 | 000 0 000 | so | 25000 | so | 25000 | 30000 0 25000 | so | 2500 | so | 25000 | s0 25000 | 100000 | so | 26000 | s0 | 25000 | so | 25000 0 25000 1,000.00 2.500.00
tia
Baja
&1 | Litmderaneroria | Cusn | 0 | 000 ] 000 | 30 | 30000 | 30 [ 30000 | 600,00 30 30000 | 30 | 30000 | 30 | 30000 | 30 30000 | 120000 | 30 | 30000 | 30 | 30000 | 30 | 30000 » 30000 120000 3,00000
B
 |Usdeide Cun| o | 000 0 000 | so | sooo0 | so | soo0o | 100000 | s0 50000 | so | s0000 | so | s0000 | s0 s0000 | 200000 | so | s000 | so | se000 | so | son0e o s000 | 200000 5,000.00
Sas
6 | Unideddepepino | Comn | © | o000 [} 000 | 350 | 1,75000| 350 |1,7%000| 350000 | 350 | 175000 | 350 [17500| 350 |1,75000| 350 | 175000 | 700000 | 350 |175000| 350 | 175008 | 3% |17%00| 3% 17500 | 700000 17.500.00
s
R = I S 0 000 | 350 | 1,75000| 3s0 |1,75000| 350000 | 3s0 | 175000 | 350 |1,75000| 350 |1,75000| 350 | 175000 | 700000 | 350 |175000| 350 | 175000 | 390 | 17000 | 350 175000 | 7,
—— ! 750, 1750 . 750 17504 750, 750, k - 2 2 50000 | 1750000
s
Baie
€ |Ubradecebola | Cum | 0 | 000 0 000 | 8o | s0000 | so | soooo | 160000 | s0 80000 | 80 | 80000 | 80 | 80000 | 0 80000 | 320000 | s0o | s0000 | s0 | w000 | w | s n won o0 320000 3,00000
s
66 |LibradePiatmos | Cuma | o | o000 0 000 | 75 | 75000 | 75 | 75000 | 150000 | 75 75000 | 75 | 75000 | 75 | 75000 | 75 75000 | 300000 | 75 | 75000 | 75 | 7s000 | 75 | 75000 ” 75000 | 300000 750000
ta
‘consome de pollo Sy
L v cun| 0 | 000 [ 000 | 65 |162500| s |[162500| 325000 | 65 | 162500 | 65 |162500] 65 |1.62500] 68 162500 | 630000 | 65 |162s00| 65 | 162500 | 65 [1s200| 68 152500 | 630000 | 1625000
ts
consome de res e,
o | o Cun| o | 000 0 000 | 4s |112500| 45 | 112500| 225000 | 45 | 142500 | 45 | 142500 45 |112500| 4s | 112500 | 450000 | 45 | 1a2500) 45 | ra2s00 | 45 [ra2s00] s L2500 | 4s0000 | 1125000
Ranes
TOTAL o | won | same [18I00f3gqe (71000 4y a0 | 190000 | 3500000 | 13830 | 19000000 [ 1359 | 190000 19007 | 13000 | 190.000.00 | 76000000 | 13030 | 14000 | IMAS | 1oq 0009 | 10E3 | 1900 | 11y | ionsense | masesse | 130asense
7 (Cifrsen Q)
4 PRODUCTOS SANITARIOS (Cifras en Q)
PRIMER SEGUNDO TERCIR
# CUATRIME CUATRIME CTATRIME
- STRE STRE s
Pabal descchable de sudiic | Bajs 5,000, 5,000, 5,000, 3,000, 5,000, 3,000, 5,000.0 3,000, 3.0000 5.000.0
B ey cumnia | 0 | 000 [ 1000 | 3000 | 1000 | 309 | 1,000 | 552 | 1500000 0 | 000 | nooo | 0% | 1000 | %o [ 1e00 | %00% | 1500000 | 1000 00 | 1000 | %% | 1000 | S| 100 | S ;oonce | saceese
Paal descchable de sudio | Baja 3,000, 5,000 5,000, 5,000, 5,000, 3,000, 30000 3,000 0000 To00
2 {0 = o | 000 1,000 1000 | 500 | 10 | S00% | 1500000 o | 000 | vooo | %o | rooo | %% | rooo | 5% | 1500000 | 1000 o | tooo | S* | roce | SRV | vow | T o000 | seceese
Paal descchable de sudiic | Baja 3,000, 5,000, 5,000, 5,000, 5,000, 5,000, 35,0000 3,000, 30000 S0
X Py e | o |ooo] 100 1000 | S | 1000 | 2% | 1500000 o | oo | rooo | 300 | 1000 {5 | 1000 1500000 | 1.000 oo | tooo | F* | oo | TRV | oo | T 2000000 | Saseese
Pahal descchable dc audiic | _Baja 5,000, 5,000, 5,000, 5,000, 5,000, 3,000, 3.0000 3,000 50000 0000
4 0 o oo 1oo | 550 | 1oo | 50% | 1000 | SO0 | 1500000 0 | 00 f 100 |25 | rooo | Q% | tooo | SO | 1500000 | 1000 o | tooo | % | roce | MRV ] rosn | T 2000000 | sacease
s |psodonprsentacion2 | Bais | o |oo0| 30 [75000] 30 [75000] 30 [7s000] 225000 o | 000 | 30 |25000| 30 |75000| 30 |75000| 225000 0 | 75000 | 30 [7s000| 30 | seco | 30 | 7sece| 3oeace | rsease
6 ‘“"““! esentesion 112 Bals 0 |o000) 30 |7500| 30 |7500| 30 |750.00| 2250.00 0 0.00 30 [75000| 30 |[7s000| 30 |7s000| 225000 30 75000 | 30 | 75000 | 3 75000 | 3o | 7sace | 300000 7.500.00
Venda Elastica algodon 4* * Bajs 1,000, 1,000, 1,000, 1,000. 1,000. 1,000, 1,000.0 1Lo0n Lo 1Looao
7 |, o | o fooo| 40 "o w0 "] w0 | 3,00000 “ | o | oo o | "% 3,000.00 “ - © |'e | w 2 “« . 400000 | 1000000
Micropare BLANCO Baie 5,000, 5,000 5,000, 5,000, 5,000, 5,000, 5,0000 3,000, 50000 s0000
8 | TERMOENCOGIBLE 2 X Cuantis 0 0.00 'w 40 .W b 'W 15,000.00 40 'w X ] 0.00 'm 4 00 15,000.00 40 0 « 0 e o “ ° 20.000.00 5000000
10 YD X 6 UNIDADES
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GLORIA POR CENTZAS
Trenetormenco O ones
o | Ouapresenmacion 1 ® S Baja 0 000 | 100 4.::0. 100 d.oﬂ;o. 100 | 4300, 13,500.00 100 Q.go. 0 000 100 l:;;n. 100 l,gy 13.500.00 100 u:m 100 ‘:;n 100 4_:-1. 100 4::0. 1800000 | 4s.00000
Toallas de alcohol 100 Bya 3,000 3,000 3,000, 3,000, 3,000, 3,000, 3,0000 3.000. 30000 3,000
W0 Q : L 0.00 150 ;ﬂ 150 150 9,000,00 150 0 0 0.00 150 00 150 00 9,000 00 150 9 150 150 9 150 9 12,000.00 34.090.00
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PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACIA (Cifras en Q)
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Dolo- :
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PLAN ANUAL DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION 2026

ASOCIACION
o I Ministeno de OLORW POR CENIZAS
{1 \ Sahud Publica rons, reven
-3 s W OUATEMALA, CA.
S’ | PLAN OE Y
202¢
0. ACTIVIOADES PERSONA RESPONSABLE CON| " ENERO FEBRERO HARZO ABRIL MAYO A0 ARIO AGOSTO S Temeey ocTRRY wovEMsRT DICHMBAL
al213lelal2islalajalosfalalalos]alalals]alalalslala]a]ofals]a]o]a]s]2]s]els]2]sTalsaTa]als[2]3]s
‘Contratecion del personal / Director Ejecutivo /Asesor
1 Contratos o
] reshackiasl Persenal Director Ejecutivo Junta Directive
ol G A_:. Divector General/
3 o e e Director Ejecutivo m‘m“mu/
centros de atencion integal
‘Supervison de 0s expedientes en
los formatos pars expedientes Director Ejecutivo/
4 | clinicos de los pacientes en los Director Ejecutivo Bienestar integral /
Giterentes centros de stencion Area de Selud
integral
Monitoreo y seguimiento o los
Sanvicios integrales en los Centros. Director General/
§ | deAencion pers el sduttomeyory [ Director Ejecutivo Bienestar integral/
‘mujeres sobrevivientes de Aras de Salud
wolencle
; """'"“"'m"“"‘ Diractor Genaral/ v
] Oebinmas Diractor Ejecutive Slenestar intagral /
Jondina:nosiensiosy Ares de Solud
Director Ganeral/ .
7 | Elecutar el plan de suparvisiones Director Ejecutivo Blenestar integral /
Aren de Salud
Informes custrimestrales pare Diractor Generat/
] madicién de PLAN DE TRABAO Director Ejecutivo Blenastar integral/
ANUAL Area de Selud
Reuniones custrimestssies pars Director Genersl/
9 | Ueveracebolos progames de Director Ejecutivo Blanester integral / "
oyuda soclel Ares de Selud
Director General/
10 ' Director Ejecutiv Blenestar integral /
Ares de Selud
Director Genaral/
11 | Progremacion ée Capacitaciones Director Ejecutivo Blenester integral /
Area de Solud
Veriticaciony Analisis del gasto
12|  progamedo segin el Plan de Director Ejecutive °':" Lidyency S0
Trabajo 2026
Director Generai/
Encuests 8 beneticiarios el servicio|
131 rastado por te Asociacién eSS | | eyl
Revinion de expedientes de los
Pecientes atendidos en Les clinices
Director Genersl/
e los Centros de Aencion integral
u ector Ejecutivo Blene!
pocs olAdutto Mayor yAlbergues | O h-::m‘l
Mujeres sobr evivientes de
wolencis
Restlizacion Diractor General /
___________ 1 | de Momariadalaborss| o gctorjecitvo | Blanestar integral/
: Ares de Selud
: Ouector Ganersl/ L
16 | Reslizacionde informe 1nel2026 |  Director Ejecutive | Blenestar integral/ &
Ares de Salud Y
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ASOCIACION Santa Elena, Flores, Peten
GLORIA POR CIENIZAS
ororiands Gewrasionss Guatemala, C.A.
CONTRAPARTIDA

La Asociacién Gloria por Cenizas en su misién con contribuir al cambio social a través de la
sensibilizacién, prevencion y denuncia de las situaciones de violencia contra las mujeres y
desigualdad de género, como parte de su compromiso social con la poblacién guatemalteca, en

términos financieros Gloria por Cenizas informa que cuenta con la siguiente contrapartida:

ASOCIACION CIvIL
GLORIA POR CENIZAS
MUNICIPIO DE FLORES, DEPARTAMENTO DE PETEN
GUATEMALA, C.A.
. (Valores expresados en Q)
CONTRAPARTIDA OFRECIDA

NO. RUBRO PRESUPUESTARIO AromtEMseas | CONS FOR
PN 1 | GESTOR DEPARTAMENTAL 2 60,000.00
; 2 | GESTOR NACIONAL : 84,000.00
3 | EQUIPO DE cOMPUTO 5 100,000.00
4 | MOBILIARIO Y EQUIPO L 150,000.00
5 | TRANSPORTE 5 120,000.00
& | MOBILIARIO Y EQUIPO EN HABITACIONES . 50,000.00
: 7 | EQUIPO DE COCINA 3 25,000.00
8 | EDIFICIO CENTRO DE CAPACITACION DE DOLORES . 2,000,000.00
9 | EDIFICIO CENTRO DE CAPACITACION DE MONJAS 2,000.000.00
10 | EDIFICIO CENTRO DE CAPACITACION DE SAN JUAN COMALAPA 2,000,000.00
11 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS (ALBERGUE TEMPORAL DE FLORES, PETEN E 240,000.00
12 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA g 30,000.00
13 | SERVICIO DE TELEFONIA 3 12,000.00
14 | SERVICIO DE INTERNET L 15,000.00
15 | SERVICIO DE AGUA 2 12.000.00
16 | SERVICIO DE COPIAS E IMPRESION - 43,200.00

17 | RECURSO HUMANO 1.996.200.00 f

18 | ALIMENTACION PARA PERSONAS 1.900.000.00 -

19 | PRODUCTOS SANITARIOS 500,000.00 g

"‘ 20 | PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 403,800.00 A

21 | PAPELERIA Y UTILES 200,000.00 :
TOTALES A S e W 5,000,000.00 | 4,941,200.00

Elaborado par:
Ny

d D)
Asociacion Gloria por r Centizas -~
Tel. 4069-3395

Petén, 12 de enero de 2026
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Razon: Para los efectos legales, administrativos y de fiscalizacion correspondientes, se hace constar
que ¢l presente Plan de Trabajo 2026 de la Asociacion estd conformado por treinta y siete (37)
folios, impresos uUnicamente en su anverso, debidamente ordenados y foliados de manera
correlativa, sin tachaduras ni enmendaduras, los cuales contienen la planificacién institucional,
objetivos generales y especificos, programas, actividades, metas, cronograma de ejecucion,
responsables, indicadores de seguimiento y mecanismos de evaluacién, conforme a los estatutos

de la Asociacion y la normativa legal vigente aplicable para el periodo 2026.
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